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|. Bevezetés
AZ ISKOLA ADATAI:

1. Hivatalos neve: Vikar Sandor Zeneiskola - Alapfoku Miivészeti Iskola

2. Feladatellatasi helyei:
2.1. Székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Kiirt utca 5-11.

3. Alapité és a fenntarto neve és székhelye

3.1. Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi er6forrasok minisztere
3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntart6 neve: Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont

3.5. Fenntarto6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B

4. Tipusa: alapfoku miivészeti iskola

5. OM azonosito: 040081

6. Koznevelési és egyéb alapfeladata

6.1. 4400 Nyiregyhaza, Kiirt utca 5-11.

6.1.1. alapfokt miivészetoktatas

6.1.1.1. nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanuloi 1étszam: 1100 f6)

6.1.1.2. zenemiivészeti ag (kifutd tanszakok: bracsa tanszak, citera tanszak, fagott tanszak,
furulya tanszak, fuvola tanszak, gitar tanszak, gordonka tanszak, harsona tanszak, hegedi
tanszak, kamarazene tanszak, klarinét tanszak, koboz tanszak, kiirt tanszak, maganének tanszak,
nagybdgd tanszak, népi bogd tanszak, cselld tanszak, népi bracsa tanszak, népi ének tanszak, népi
furulya tanszak, népi hegedii tanszak, néprajz tanszak, népzenei ismeret tanszak, oboa tanszak,
orgona tanszak, szamitogépes zene tanszak, szaxofon tanszak, szintetizator tanszak, szolfézs
(népzene) tanszak, szolfézs (klasszikus zene) tanszak, trombita tanszak, tuba tanszak, iitd tanszak,
zongora tanszak)

(4j tanszakok: fuvos tanszak (Népzene), vonds- és tekerd tanszak (Népzene), fafivos tanszak

(Klasszikus zene), rézfuvos tanszak (Klasszikus zene), vonos tanszak (Klasszikus zene),



billentylis tanszak (Klasszikus zene), billentylis tanszak (Elektroakusztikus zene), akkordikus
tanszak (Klasszikus zene), vokalis tanszak (Klasszikus zene), vokalis tanszak (Népzene),
kamarazene tanszak (Klasszikus zene), zeneismeret tanszak (Klasszikus zene), zeneismeret
tanszak (Népzene), pengetds tanszak (Népzene), iit0s tanszak (Népzene))

6.1.1.3. Evfolyamok szama: 2 év (el6képz6) + 6 év (alapfok) + 4 év (tovabbképzd)

6.1.2. iskolai kdnyvtar sajat szervezeti egységgel

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7.1.1. Helyrajzi szdma: 4926

7.1.2. Hasznos alapteriilete: nettd 3215 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.4. Fenntart6 jogkdre: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

1.1. Az alaptevékenység részletezése

o Alapfokt miivészetoktatds, melynek keretében miivészeti nevelés és oktatas
folyik, amely megalapozza a miivészi kifejezOkészségeket, illetve eldkészit,
felkészit a szakiranyt tovabbtanulésra.

e Alapfokt miivészetoktatasi tevékenységet folytat 12 évfolyamon.

o Tehetséggondozasi feladatokat 1at el, valamint szakirdnyl tovéabbtanulasra
készit fel.

o Tevékenységét az alapfokli miivészetoktatds kovetelményei és tantervei
programja, valamint az intézményi pedagdgiai programban megfogalmazott
nevelési €s helyi tanterv alapjan latja el.

e Oktatast kiegészitd tevékenységet folytat (pedagdgus tovabbképzés, miivészeti
taborok, miivészeti versenyek, mesterkurzusok, zenei rendezvények
szervezése).

e A szakmai munka érdekében CD — DVD felvételek, kiadvanyok készitése.

e Az intézményi rendezvények helyi, regionalis, orszdgos €s nemzetkozi szinten

valésulnak meg.



Az iskola alaptevékenységébdol adodo tanszakok és tantargyak:
Klasszikus zene:
e Fafuvos tanszak tantargyai: furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott
e Rézfuvods tanszak tantargyai: trombita, kiirt, tenorkiirt, harsona, tuba
e Akkordikus tanszak tantargyai: gitar, iit0
e Billentyls tanszak tantargyai: zongora, orgona
e Vonos tanszak tantargyai: hegedi, bracsa, gordonka, nagyb6go
e Vokalis tanszak tantargya: maganének
e Zeneismeret tanszak tantargyai: szolfézs-kotelezd, szolfézs, dalos-jaték, zenetorténet-
zeneirodalom, zeneelmélet
e Kamarazene tanszak tantargyai: kamarazene, zenekar
Népzene:
e Fuvos tanszak tantargya: népi furulya
e Vonos és tekerd tanszak tantargyai: népi hegedii, népi bracsa, népi bogo
e Pengetds tanszak tantargya: citera
e Vokalis tanszak tantargya: népi ének
e Zeneismeret tanszak tantargyai: szolfézs, népzenei ismeretek, néprajz
e Kamarazene tanszak tantargya: népi kamarazene
Elektroakusztikus zene:

¢ Billentyiis tanszak: klasszikus szintetizator

1.2. Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu (fej) bélyegzo:
VIKAR SANDOR ZENEISKOLA
Alapfoku Miivészeti Iskola
4400 Nyiregyhaza, Kiirt u. 5-11.
Tel: 42/504-345, 30/1766331

e-mail: info@vikarzeneiskola.hu



mailto:info@vikarzeneiskola.hu

Korbélyegzo:
VIKAR SANDOR ZENEISKOLA
Alapfoku Miivészeti Iskola
4400 Nyiregyhaza, Kiirt u. 5-11.

A miivészeti iskola logoja:
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Vikar Sandor Zeneiskola - Alapfoka Miivészeti Iskola
4400 Nyiregyhaza, Kiirt u. 5-11.
Telefon: 30/6537445 - intézményvezetdi, 30/1766322 — helyettesi
(42) 504-345; 30/1766311 - titkarsag, 30/1766331 - porta

E-mail: info@vikarzeneiskola.hu

Web: www.vikarzeneiskola.hu

Az intézményi bélyegzok elhelyezése:
e intézményvezetd-helyettesi iroda
Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:
e intézményvezetd
e intézményvezetd-helyettesek,
e iskolatitkarok,

e gazdasagi dolgozo,

e a félévi értesitdk és év végi bizonyitvanyok, valamint a torzslapok kitdltése

soran a szaktanarok,

e egyéb intézményi dokumentumok készitésekor a feladattal megbizott belsd

munkatars.


mailto:info@vikarzeneiskola.hu
http://www.vikarzeneiskola.hu/

1.3. A Vikar Sandor Zeneiskola - Alapfoku Miivészeti Iskola tevékenysége, cél- és
feladatrendszere

Iskolank a miuvészeti nevelés lehetdségeivel €s eszkozeivel intenziv személyiségfejleszto,
gyermekkozpontu iskola.

Célunk az 4altalanos zenei miiveltség megalapozasa, fejlesztése, aktiv human érdeklddés
kialakitasa, a legtechetségesebb tanulok miivészeti és kulturalis palyara és szakmak felé iranyitasa.
A nagyobb tobbség szdmara a miivészetek szeretete, értékeinek megismertetése, amatdr szintli
miivelése. Az alapfokii muvészetoktatdsi intézmény, specidlis iskola, amelyben eloképzo,

hangszeres eloképzd, alapfoku és tovabbképzd évfolyamokon folyik az oktatas.

Az iskola célja

A valasztott szakon beliil nyujtson specialis miivészeti ismereteket, és az alkotd6 munkaval egyiitt
jaré pozitiv élmények segitésével jaruljon hozza a harmonikus, érzelmileg gazdag, kreativ
személyiség kialakitasahoz.

Alakitsa ki a kultira iranti nyitott magatartast, az esztétikai érzékenységet, neveljen a miivészetek
befogadasara, értésére €s miivelésére.

Sajatos eszkozeivel 0sztondzzon a tarsadalmi érintkezésben és kommunikacidban a tolerans

Mmagatartasra.

Az iskola feladatai

Alapozza meg a miivészi kifejezOkészségek kibontakoztatdsdhoz sziikséges kompetencidkat,
Készitse fel az atlagosnal jobb képességli novendékeket a szakirdnyu tovabbtanuldsra, illetve
miuvészeti onképzokordk, egyiittesek munkéjaba valo bekapcsolddasra.

Torekedjen a tarsmiivészetekkel valo egylittmikodésre, kapcsolattartasra.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogi alapja és hatalya
2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat meghatarozza a nyiregyhazi Vikar Sandor Zeneiskola -

Alapfoku Miuvészeti Iskola szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsdé rendjét, a



kiilon kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat, ¢és azokat a rendelkezéseket, amelyeket

jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az intézmény jogszerli miitkodésének biztositdsa, a neveld0 munka zavartalan miikodésének
garantalasa, a koznevelési torvényben és végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb
intézményi alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem

is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza a nyiregyhdzi Vikar Sandor Zeneiskola -
Alapfoki Miivészeti Iskola szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsé rendjét, a
kiilon kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat, és azokat a rendelkezéseket, amelyeket

jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nyiregyhazi Vikar Sandor Zeneiskola - Alapfoku
Mivészeti Iskola pedagodgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és

hatékony megvalositasat szabalyozza.

2.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meghatarozo jogszabalyok

o 1992. évi XXII. torvény a munka torvénykonyveérol

o 1992. évi XXXIIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

e 1996. évi XXVIIL. torvény a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi torvény
modositasarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol

o 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 1999. évi XLII torvény a nemdohanyzok védelmérdl

o 227/1999. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrol

e 2011. (VI.27.) évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

362/2011. (X11.30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben
27/1998. (V1.10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és tantervi
programjanak bevezetésérdl

335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

114/2007. (X11.29.) GKM rendelet a digitalis archivalas szabalyairol

3/2011. (1.26.) NEFMI rendelet az alapfoki miivészetoktatds kovetelményei és tantervi
programjanak bevezetésérél és kiadasarol szolo 27/1998. (VI.10.) MKM rendelet
modositasarol

2012. évi (VIL1.) L. térvény a munka térvénykonyvérdl

229/2012. (VIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koéznevelésrdl sz0l6 torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

43/2013. (I11.19.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhatd
iratkezelési szoftverek megfeleldségét tantsitd szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol

326/2013.(VI111.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (X11.30.) Korm. rendelet

134/2016. (VI1.10.) Kormanyrendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrol

A mindenkori miniszteri rendelet az aktualis tanév rendjérdl
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e A Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont aktualis szabalyzatai

2.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
A Szervezeti és Miukddési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi
utasitasok) betartasa kotelezd érvényli az intézményben dolgozd minden kozalkalmazottra és az

iskolaval szerzddéses jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartdsa azoknak is kotelezettsége, akik kapcsolatba
kerlilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetdleg igénybe veszik,

hasznaljak helyiségeit, épiiletét, udvarat.

Az SZMSZ-t az iskola intézményvezetdje elbterjesztése utan a nevelOtestiilet fogadja el — a
Kozalkalmazotti Tanacs, a Sziil6i Munkak6zosség és a Didkonkormanyzat véleményezési joga
mellett. A szabalyzat a fenntartd és miikodteté Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont jovahagyasaval

1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.
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2. Az intézményvezeto

Az intézményvezeto feladatkorébe tartozik kiillonosen:

a neveld-oktatd munka iranyitasa és ellenérzése,

az intézményi munka 6sszehangolasa,

a nevelotestiilet és az alkalmazotti testiilet vezetése,

az intézményi, nevelOtestiileti értekezletek elOkészitése €s levezetése,

az intézményi szintli munkatervek, beszamolok elkészitése,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszerii megszervezése és ellendrzése,

az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan,

a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallaldsi jogkor gyakorlasa,
egylttmiikodés biztositasa a sziil6i szervezetekkel, a sziilok ¢és diakok
képviselbivel, a didkonkormanyzatokkal, a munkavallaloi érdekképviseleti
szervekkel,

a nemzeti ¢és intézményi Ulinnepek munkarendhez igazodo, mélto
megszervezése,

a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa,

a tanulo- és gyermekbaleset-megel6zés iranyitasa,

az intézmény képviselete,

a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartadsaval — az intézmény
mitkddésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly, vagy a

kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe.

Az intézményvezetd kizardlagos hataskorébe tartozo, altalanosan nem helyettesithet6

feladatok:

tanuloi jogviszony létesitése €s megsziintetése,

hatarozott és hatarozatlan idejii kozalkalmazotti munkaviszony esetén
munkaltatéi  jogkor gyakorldsa, hatdrozatlan ideji  kozalkalmazotti
jogviszonyba torténd kinevezés, megsziintetés eléterjesztése,

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése,
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alkalmazottak feletti tankertileti rendelet szerint atruhazott munkaltatoi jogkor,
kotelezettségvallaldsi jogkor gyakorlasa, a tankeriileti igazgato ellenjegyzése
mellett,

fenntarto el6tti képviselet,

az intézménnyel kapcsolatos nyilatkozatok, publikaciok engedélyezése.

Az intézményvezeto felelossége:

Az intézmény vezetdje — a koznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds

az alabbiakért:

a szakszerl és torvényes miikodéseért,

az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

r

a nevelo- és oktatbmunka egészséges ¢€s Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,
a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

az eszkOzbovitési tervek elkészitéséért;

FelelOs tovabba:

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési programjainak mikodéséért,

a kozéptavlii pedagodgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

az intézmény Tlgyintézésének, iratkezelésének és taniligyi nyilvantartasai
kezelésének szabalyossagaért,

a tanulmanyok alatti vizsgdk (miivészeti alapvizsga, miivészeti zardvizsga)
lebonyolitasaért és rendjéért,

a jogszabalyok 4ltal a vezetéhoz utalt feladatok ellatasaért.

Tovabbi feladatai:

Kozvetleniil iranyitja az intézményvezet6-helyettesek, a gazdasagi dolgozé és
az iskolatitkarok, konyvtaros, oktatas-technikus, hangszerkarbantart6
munkajat. A didkdnkormanyzatot segitd tanar kdzvetleniil fordulhat hozza.

Rendkiviili alkalmazotti értekezlet Osszehivasat a vezetdséggel egyeztetve
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barmikor elrendelheti.

3. Intézményvezeté-helyettesek

A vezetl beosztas ellatasaval megbizott helyettesek vezetdi tevékenységiiket az intézményvezetd

iranyitasa mellett, egymassal egylittmiikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

Az intézményvezet6-helyettes jogkore és felelossége:

A helyettesek munkéjukat — munkakori leiras alapjan — az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa

mellett végzik.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén korlatozott jogkorben — el nem
halaszthaté tligyek intézése, dontések meghozatala — a megbizott helyettes
ellatja az intézményvezetd helyettesitését;

A vezetdt — legalabb kéthetes — tdvollétében teljes jogkorrel helyettesiti.

Szakmai teriiletén segiti az intézményvezetd vezetdi tevékenységét.

Kozvetleniil iranyitja:

a pedagogiai programban meghatarozott pedagogiai tevékenységet,

az iskolai konyvtar miikodését,

az iskolai tovabbtanulési tevékenységet,

a szabadidds tevékenységet,

folyamatosan karbantartja a kdzponti statisztikai rendszer (KIR) intézménnyel
kapcsolatos adatait, ellenérzi a tanuldéi jogviszony létesitésének,
megsziintetésének bejelentését,

atruhdzott hataskorben iranyitja az alapfoki mivészetoktatds pedagogiai,
szakmai €s igazgatasi munkajat,

szakmai teriiletén segiti az intézményvezetd vezetdi tevékenységét,

elkésziti elfogadasra az alapfoki miivészetoktatds munkatervét,

elokésziti és megszervezi az alapfoki miivészeti felvételi alkalmassagi
vizsgakat (meghallgatasokat), a magasabb évfolyamra torténd jelentkezésnél a
kiilonbozeti vizsgakat, tovabba az osztalyozo- és javitovizsgakat,
tanszakvezetok véleményének figyelembevételével beosztja az 0j tanuldkat, az
oktatast végz0 tanarokhoz, kialakitja a kotelezd tantargyak tanulocsoportjait,

engedélyezi a tanulok beosztasat mas tanarokhoz,
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javaslatot tesz az intézményvezetd részére a felvételi és a tanév végi
meghallgatds (vizsga) rendjének meghatdrozasara, a vizsgabizottsag
Osszeallitasara,

kozremitkddik a miivészeti alapvizsga és zarovizsga eldkészitésében, valamint

a vizsgaztatas lebonyolitasa soran jelentkezd feladatokban.

Képviseli az iskolat:

Felelos:

esetenként, az intézményvezetd felhatalmazasa alapjan a sziiléi szervezet, a
didkonkormanyzat iilésein, egyéb forumokon,

szakmai forumokon.

az intézmény ilgyintézésének, iratkezelésének és taniigyi nyilvantartasai
kezelésének szabalyossagaért, az intézményi adatszolgaltatasért és az
adattovabbitas rendjéért, a szamitdégépes tanuld-nyilvantartds naprakész
vezetéséért,

az otéves pedagogus-tovabbkeépzési program, illetve az éves beiskoldzasi terv,
jovahagyasra torténd elkészitésért és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért,

a napi operativ tevékenységek ellatasdban €s a feladatellatdshoz, szervezéshez
sziikséges informacidaramlas biztositdsdban,

az intézményi hagyomanyok Orzésével Osszefiiggd feladatok szervezéséért,
koordinalasaért,

a nevelotestiileti értekezletek elokészitéséért, szervezéséért.

Tovabbi felelossége:

a pedagogiai szakmai, igazgatasi munkaért,

r rr

a kozvetlen iranyitdsa ala tartozo feladatok ellatasaért,
az 6vo, védo intézkedések betartasaért, betartatasaért,
a rendkiviili események esetén tett intézkedésekért,

az alapfokl miivészetoktatds szakmai munkdjaért,

az alapfokii miivészetoktatds munkatervben meghatdrozott feladatainak

végrehajtasaért, végrehajtatasaért,
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e az alapfoki miuvészetoktatas teriiletén a beiskolazasért, a felvételi és a
tanulmanyok  alatti  vizsgdk  szervezéséért, a tanuldi  jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések jogszerliségéért,

o versenyek és hangversenyek szervezésének dsszefogasaért.

e Az intézményvezetdvel egyeztetve szervezi az iskola miivészeti életét.

e Az intézményhez érkezo kiilso felkérések fogadasa.

o Iskolan kiviili felkérések szervezése, pedagogusok, szolistak, egyiittesek
megbizasa a feladattal.

e A mivészeti és iskolai adminisztracios feladatok ellatésa.

o A teljesitményértékelés pontszamait 0sszegzi intézményi szinten.

e Tovabbi feladatait a munkakori leirdsa szerint végzi.

4. A vezetok kozti kapcsolattartas
Az operativ vezetési ligyekben az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes sziikség
szerint megbesz€lést tart. A megbeszéléseken a munkakozosség-vezetdk, tanszakvezetok — a
napirendtdl fliggden — az intézményvezetd utasitasa alapjan sziikség szerint vesznek részt.
A vezetd pedagogiai, szakmai ligyekben dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd testiilete,
az intézményi tanacs.
Tagjai:

e intézményvezetd

e intézményvezet$-helyettes

e tanszakvezetok
Az iskolatanacs sziikség szerint, de legalabb félévente két alkalommal tilésezik.
Az iskolatanacs tagjai kezdeményezhetik a tandcs Osszehivasat, ha a javasolt napirend
megtargyaldsa ezt indokolja. Az 6sszehivasrdl az intézményvezetd dont.
Az iilések Osszehivasa az intézményvezetd feladata. Az {ilésre — napirendi ponttol fliggden —
tanacskozasi joggal meghivhatdo a gazdasagi dolgozd, a didkonkorményzat vezetdje, a sziiléi
munkakozdsség képviseldje, a kozalkalmazotti tandcs elnoke és az intézményi érdekképviseleti

szervek képviseldi, a fenntartod képviseldje.
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A tanuldi jogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a gyermek- ¢&s
ifjasagvédelmi munka hatékonysaganak rendszeres felmérése érdekében a neveldtestiileti
dontések és az intézményvezetdi dontések elokészitéséhez meghivast kaphat a didkonkormanyzat

munkajat segitd tanar, a sziil6i munkak6zosség képviseloje.

5. A vezetok helyettesitési rendje

Az vezetd akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld, kizardlagos hataskorébe,
valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével — teljes feleldsséggel az
intézményvezet6-helyettes helyettesiti. A vezetd tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos
jogkorébe fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos
tavollét.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén a vezetd,
helyettesitésére, esetenként méasnak is adhat megbizast.

Az intézményvezetd-helyettes 6t napot meghalado helyettesitésérol a vezetd intézkedik.

6. A vezeték és kozépvezetok onallosaga és egyiittmiikodése

e Az iskola munkdjat a felelds vezetd, a testiileti szervek kozott megosztott hataskorok
gyakorlasa utjan, ezekkel egyiittmiikddve latja el.

e Az iskolavezetés tagjai munkamegosztason alapuld, munkakdri leiras szerint Onalldan,
személyes feleldsséggel végzik munkajukat. A dontések elott az helyettes konzultal a
vezetdvel. A megtett intézkedésekrél ¢és a szerzett informaciokrol kdlcsondsen
tajékoztatjak egymast.

e A tevékenység Osszehangolasa és az informaciok atadasa érdekében az iskolavezetés tagjai

rendszeresen tanacskoznak.

7. Tanszakvezetok

7.1. A tanszakvezetok feladatai
o Képviseli a tanszakot az intézmény vezetdsége felé.
e [ranyitja a tanszak tevékenységét.

e Felel a tanszak éves munkatervének elkészitéséért.
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e Havonta egy alkalommal részt vesz a tanszakvezetdi értekezleten, illetve kezdeményezheti
az értekezlet rendkiviili 6sszehivasat.

e Tanszaki értekezletet hiv dssze.

e Segiti a palyakezddket.

o A gyakornoki szabalyzat szerint részt vesz a gyakornokok felkészitésében, értékelésében.

e Tanodrakat latogat, és értékeli a tanszakéhoz tartozé pedagdgus munkajat.

e Evenként sszegzi az iranyitasa ala tartozo pedagdgusok munkajat.

e Javaslatot tesz a tanarok jutalmazasara, kitiintetésére.

e Tanév végén beszamol az altala vezetett kozosség munkdjarol.

e Szamon tartja, ¢s értékeli a nevelok munkajat, eredményeit.

e Szervezi az évkozi €s tanév végi tanszaki beszamolokat, elkésziti a vizsgajegyzokonyvet.

e Képviseli a kozdsséget.

e Tovabbi feladatait a munkakori leirdsdnak megfelelden latja el.

7.2. A zeneiskolaban miikodo tanszakok és a hozzajuk tartozo tantargyak
Klasszikus zene, népzene, elektroakusztikus zene
e Faftvos tanszak, furulya és nadas hangszerek, tantargyai: furulya, oboa, klarinét,
szaxofon, fagott
e Rézfuvos, fuvola tanszak, tantargyai: trombita, kiirt, tenorkiirt, tuba, fuvola
e Népzene, akkordikus tanszak, tantargyai: népi furulya, citera, népi ének, népzenei
ismeretek, néprajz, népi kamarazene, gitar
e Billentyls tanszak, tantargyai: zongora, orgona, klasszikus szintetizator
e Vonos tanszak, tantargyai: heged, bracsa, gordonka, nagyb6go
e Vokalis, akkordikus tanszak, tantargyai: maganének, iit6

e Zeneismeret tanszak, tantargyai: szolfézs kotelezd, szolfézs, dalos-jaték, zeneirodalom

o Kamarazene tanszak, tantargyai: kamarazene, zenekar

I11. Az intézmény kozossége
1. A neveldtestiilet
A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a

zeneiskola legfontosabb tanacskozo és hatarozathozd szerve. A neveldtestiilet tagja minden
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kozalkalmazott pedagdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd felsdfokt

végzettségl alkalmazott.

A neveldtestiilet feladatai és jogai

Pedagdgiai program létrehozasa és egységes megvaldsitasa.

A mindségiranyitasi programban valé aktiv részvétel.

Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a nevel6testiilet véleményezd ¢és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden - az intézményt érint6 - iigyben.

A nevelGtestiilet egyetértési joga sziikséges a diakonkormanyzat mitkodésével

kapcsolatban.

A neveldtestiilet dontési jogkore

Pedagogiai program elfogadasa

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Hazirend elfogadasa

A tanév munkatervének elfogadasa

Atfogé értékelések és beszamolok elfogadasa

Az éves beiskolazasi terv és az 6téves tovabbképzési program elfogadéasa
A tanulok fegyelmi ligy€ben valo eljaras

Az intézményvezetoi programok szakmai véleményezése

A nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdogusok valasztasa

A diakonkormanyzat mitkodésének jovahagyasa

1.1. A tantestiilet miikodésére vonatkozoé altalanos szabalyok

A pedagogusok munkarendje

A pedagodgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-oktato munkaval, vagy a

gyermekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal Osszefiiggd feladatok

ellatasahoz sziikséges 1d6bdal all.
Munkaid6: heti 40 6ra
Ko6tott munkaidd: heti 32 Ora

Neveléssel oktatassal lekotott rész: heti 22-26 6ra
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A tanar munkajat szabalyozé dokumentumok

Tanterv
Intézményi pedagdgiai program tanszakonkénti lebontasban
Munkaterv

Tanszakvezetd és nevelbtestiileti hatarozatok

Szempontok, iranyelvek

A tandr munkdjat pontosan és felkésziilten, a legjobb tudasa szerint latja el.

A zeneiskoladban folyd nevelés és szakmai képzés fontos hordozoi a tanarok,
akik munkafegyelemben, emberi magatartasban, szakmai kérdésekben, a
munka szeretetében a tanulok példaképeinek kell lenniiik.

A zeneiskolai tanulok oktatasa és nevelése eredményezze az eldirt ismeretek és
készségek tartds elsajatitasat.

A tanar alaposan ismerje meg novendéke személyiségét, képességét,
tehetségét.

A fOtargyi egyéni tananyagtervezetek, egyénre szabott rugalmassaggal
tartalmazzak az egy-egy idGszakban elvégzend$ tantervi anyagot, a
tudatositandd, illetve az elmélyitendd technikai €s zenei feladatokat. A tervezés
egy tanévre torténik.

A tanarnak tudnia kell, hogy a zenei, miivészeti nevelés az altalanos nevelés
fontos része, de azt is tudomdasul kell vennie, hogy a miivészeti iskolai
novendékek legnagyobb része nem lesz hivatdsos miivész, hanem — a jo
nevelémunka eredményeként — a zenét, a miivészeteket szeretd, értd és miiveld

ember.

Fontos  feladatanak  tekintse az  altalanos  muvészeti  nevelést,
kozosségszervezést.

Az iskolai munka soran els6sorban meg kell kedveltetni a zenét, a
miivészeteket.

Torekedni kell arra, hogy olyan feladatokat adjon, olyan darabokat véalasszon,
amelyek fejlesztik a tanulok miivészi izlését, stilusismeretét, latokorét, a

tanulok fejlettségi fokanak megfelelden.
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A szaktanarnak kiilonos gonddal kell foglalkozni a miivészeti palyara késziild
tanulokkal. Ezért rendszeres kapcsolatot kell tartani az iskolavezetéssel, az
illetékes miivészeti szakkozépiskola és egyetem tandraival.

A szakiranyu tovabbtanulasra jelentkez6 tanulok felvételi vizsgajdhoz meg kell
adni minden szakmai segitséget, az egyéb sziildi timogatasok mellett.

A fotargy tanar kisérje allando figyelemmel névendékei szolfézs, kamarazenei
fejlodését.

A szolfézstanar folyamatosan érdeklddjon a tanulo fétargyi eldémenetelérol.

Az iskola szervezeti €letében, a tdrsadalmi megbizatdsaiban — képességeitdl és

koriilményeitél fliggéen — egyenletesen érvényesiiljion a pedagdgusok
munkamegosztasa.
A pedagogus — az alkotd értelmiségi ember hivatasabol addddan —

folyamatosan képezi magat. A tovabbképzések segitségével felszamolhatja
hidanyossagait, noveli emberi nyitottsagat, alkalmassa teszi 0j pedagogiai,
szakmai moddszerek elsajatitasara.

Az 55. ¢életéviiket be nem toltott pedagdgusaink szdmara hétévente (hét éven
beliil) kotelez6 a szervezett pedagdgus-tovabbképzésen vald részvétel. Az
intézményvezetd 6t évre késziti el a tovabbképzési programot. A beiskoldzasi
tervet minden év marcius 15-1g késziti el.

Az orszagos, regionalis, megyei szakmai tovabbképzéseken, versenyeken
pedagogusaink, novendékeink részt vesznek. Pedagdgiai eredményeir6l,
kisérleteirdl szamot adva segitse kollégait, eldadasokkal, bemutaté tanitasokkal
¢s tanacsokkal.

A tanar segitse palyakezdd kollégait (beilleszkedés, helyi szokasok, szakmai
elvarasok megismertetése).

A gyakornoki szabalyzat értelmében a szakmai vezetd irdnyitja és segiti — a
kétéves szakmai gyakorlatot még nem teljesitett — pedagdgust az intézményi
mikodés megismerésében, a pedagdgiai moddszerek helyi szokdsoknak
megfeleld kialakitasaban és alkalmazasaban.

Vegyen részt a hangversenyek, versenyek szervezésében, rendezésében, a

varos kozmiivelddési feladatainak ellatasaban.
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Keressen megfeleld forméat a sziilokkel vald kapcsolattartasra, kisérje
figyelemmel a rabizott tanuld személyiségének alakuldsat és tanulmanyi

eldmenetelét.

e Folyamatosan kisérje figyelemmel a zenei palyan tovabb tanulo, volt

novendékei elémenetelét, és — lehetdség szerint — hivja meg a zeneiskola

kiemelt rendezvényeire.

Az iskola munkajanak megtervezése

Az iskola munkatervét, az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettesek és a tanszakvezetok

— a felettes szervek intézkedéseinek, valamint a tantestiilet, nevelGtestiilet hatarozatainak és

javaslatainak figyelembevételével — késziti el.

A munkaterv végleges kialakitasarol és elfogadasarol a nevelGtestiilet hataroz.

Tantargyfelosztas

Tartalma: a pedagdgus neve, tanitott tantargyak, tanuldlétszam tantargyanként,
osztalyonként lebontva, Osszes Oraszdma, kotelezd Oraszadma, tuloraszama,
illetve helyettesitési 0raszama. Intézményi szinten az dsszes ellatandd draszam,
Osszes kotelezd oraszadm, Osszes tulora, illetve helyettesitett draszam.

A zeneiskola intézményvezetd-helyettese az szeptember I-jei tanulolétszamnak
megfelelden allitja 6ssze, melynek kereteit az intézményvezetd hatarozza meg.
Biztositani kell a ,B” tagozatos novendékek megfeleld szintli szakmai
felkészitését.

Biztositani kell a korrepeticios orakat.

Orakedvezmények biztositasa a tanszakvezetéknek, didkonkormanyzatot
segitd pedagogusnak, képviseloknek.

Anyagi lehetéség fiiggvényében engedélyezni és tamogatni kell a
tehetséggondozasi orakat.

A tanulénak tanév kozben mas tanarhoz vald beosztasat az intézményvezetd, a
szild irdsban benyljtott kérésére, az indokok meghallgatisa utan — a
pedagogiai szempontok figyelembevételével — a tanszakvezetd véleményének

meghallgatisa utan engedélyezheti, illetéleg rendelheti el.
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1.2. A nevelést-oktatast kozvetleniil segité dolgozok (NOKS)

Iskolatitkar

Részletes feladatkorét a munkakori leirds tartalmazza.

Feladatait az intézmény vezetdsége kozvetlen iranyitasaval dnalloan latja el.

Konyvtaros

Figyelemmel kiséri az vezetd programjat.

Elvégzi a napi postabontast, iktat, kiilldeményeket a megfelelé személyhez
juttatja.

Az intézményvezetd-helyettesekkel napra készen vezeti az intézmény egyéb
dokumentacioit.

Irattarazza a dokumentaciokat.

A konyvtarosi feladatokat szakképzett konyvtaros latja el.

Feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza.

Szamitdgépes nyilvantartasba veszi a kdnyvtari anyagokat.

Javaslatot tesz a hasznalhatatlannd valt kiadvanyok selejtezésére, majd a
selejtezés szabalyai szerint elvégzi a selejtezést.

Pedagdgusonkeént vezeti a kdnyvtari mozgasokat (kiadas, beérkezés).

Felméri és nyilvantartja a pedagdgusok igényeit, kottakat, konyveket, hang- és
képanyagot, melyek a pedagdgiai munkahoz sziikségesek.

Segiti a pedagdgusok ¢€s tanulok konyvtari munkéjat (szakirodalom kutatésa,

kotta, hanganyag keresése, stb.).

Hangszerkarbantarto

Feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Az iskola zongorainak, pianindinak, csembaldjanak karbantartasa, javitasa,
A billentytis hangszerek hangolésa, javitasa, évenkénti tisztitasa,
Rendezvények el6tt a hangszerek allapotanak felmérése, sziikség szerinti
hangolasa, javitasa,

Minden olyan munkakdrének megfelel6 munkat koteles elvégezni, amivel

felettese megbizza.
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2. Alkalmazotti kozosség tagjai

Az alkalmazotti kozosség tagjai az oktatas-nevelési tevékenységet kdzvetett modon segitik.

Oktatastechnikus

Feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Karbantartja, napra készen frissiti az intézmény honlapjat.

Az intézményi szamitdgépes rendszerben felmeriilé problémak megoldasdban
koézremiikodik.

Javaslatot tesz az intézmény informatikai rendszerének fejlesztéséhez.

Az intézmény munkarendjének, ¢és az intézményvezetd utasitdsdnak
megfelelden felvételeket készit az intézményi rendezvényekrol.

El6késziti a rendezvények technikai hatterét.

Igényeknek megfelelden sokszorositja a felvételeket.

Intézményvezetdi engedéllyel beszerzi a sziikséges felszereléseket a feladatok
ellatasahoz.

A felvételeket dokumentalja, rendszerezi, biztositja a hozzaférés, a
visszakeresés lehet6ségét.

Segitséget nyujt az iskola hangverseny-meghivoinak elkészitésében.

Gazdasagi dolgozo

Feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza.

A Nyiregyhazi Tankeriilet és a MAK kollégaival valé kapcsolattartas.
Tavollétek rogzitése, tovabbitasa, kezelése.

Palyazatok (Onkormanyzati, Oktatasi Hivatal, egyéb) figyelemmel kisérése,
elszdmolasa.

Kért adatszolgaltatasok elkészitése, tovabbitasa.

Kozvetlen kapcsolatot tart a tanulokkal, sziilokkel, az iskola dolgozoival,
intézi ligyeiket.

A telefoniizeneteket — szoban vagy irasban — atadja.

Részt vesz az év végi iskolai leltarozasnal, selejtezésnél.

Tandijjal kapcsolatos hatarozatok készitése, kérelmek engedélyezésének

elokészitése, engedélyeztetése.
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A tandijnyilvantartd program haszndlata, tandij beszedése a Tankeriileti
Kozpont altal rendelkezésre bocsatott nyugta hasznalataval.

Az intézményvezetd altal meghatarozottak szerint és engedélyével feliigyeli a
fénymasolast.

Részt vesz az iskolai rendezvények elokészitésében, lebonyolitasaban.

Segiti az alapitvanyi munkdk elvégzését.

Kisegit6 dolgozok

Portas

Feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza.

Takaritok

Fogadja az érkezoket.
Tajékoztatast ad, a megfeleld személyhez irdnyitja a vendégeket.
Vigyaz a rendre, a nevelési-oktatasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében.

Vezeti a jelenléti iveket.

Feladatkoriket a munkakori leirds tartalmazza.

Feleldsek az iskola kiils6- és belso rendjéért, tisztasagaért.

Karbantarto

Munkaidd beosztasanak megfeleléen naponta takaritja a tantermeket, irodakat,
kozos helyiségeket.

Rendszeresen figyeli és tisztantartja a mellékhelyiségeket, a folyosot.
Elékésziti a hangversenytermet a rendezvények eldtt, és figyelembe veszi a
rendezvényszervezo utasitisait.

A déleldtti ordkban ellatjak a portaszolgalat feladatait.

Feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza.

Feliigyeli a kazan biztonsagos miikodését, rendszeres karbantartisat, sziikség
esetén szakembert hiv a javitasokhoz.

Gondoskodik az egyenletes hoellatasrol, kiilonds figyelemmel a hangszerek
sériilékenységére.

Rendszeresen ellendrzi a fiitétestek allapotat, javitdsukhoz szakembert hiv.

A kisebb meghibasodasokat (villanyégd csere, neoncsd csere, kilincs csere,

stb.) kijavitja.
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A nagyobb meghibasodasokrdl tajékoztatja az iskolavezetést, s egyeztetve -

gondoskodik a hiba elharitasarol.

3. A tanulék kozosségei

3.1. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzati szerv, a diakképviselok €s az intézményi vezetok kozotti kapcsolattartas

forméaja és rendje, a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételek:

A diakonkormanyzat a koznevelési torvény 63. §-a szerint a sajat hataskorébe
tartozd dontések meghozatala el6tt a nevelGtestiilet véleményét, illetdleg a
szervezeti és mukodési szabalyzatanak jovahagyasat — a didkonkormanyzatot
segitd tanar kdzremiikddésével — az intézményvezetd Utjan kéri.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben a didkdnkormanyzat egyetértésének,
illetve véleményének beszerzésérél az intézményvezetd gondoskodik, az
eléterjesztés legalabb 15 nappal kordbban torténd ataddsaval.

Az intézményvezetd az egyetértési joggal érintett, illetve a véleményeztetésre
keriild anyagok tervezeteinek elokészitésébe a didkonkormanyzat képviseldit
bevonhatja, téliik javaslatot kérhet.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat egyetértési jogot
gyakorol, vagy véleményének kikérése kotelezd, képviseldjét a neveldtestiileti
értekezletre meg kell hivni.

Az intézményi tanulok Osszességét érintd ligyekben a didkonkorményzat — a
segitd tanar tAmogatasaval — az intézményvezetd, a szlikebb kdzdsséget érintd
tigyekben az intézményvezeté-helyettesekhez fordulhat.

A didkonkormanyzat anyagi tdmogatasarol a koltségvetés eldkészitésekor
gondoskodik.

A rendelkezésére bocsatott Osszeg felhaszndlasardl a didkonkormanyzat
vezetdje elszamoléssal tartozik.

A diakonkormanyzat haszndlhatja az intézménytitkari szobaban levd telefont,
faxot, fénymasoldt, valamint az intézmény koltségvetése terhére bonyolitja a

didkonkormanyzati feladatokhoz sziikséges levelezését.
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A tanulék véleménynyilvanitisanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje,

formaja:

A tanulok véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak jogszabalyban eldirt

foruma a didkkozgyilés. Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza.

e A tanuldk rendszeres tdjékoztatdsit az intézményi hirdetétabla szolgalja,
melyre ki kell minden olyan nevelGtestiileti dontést tenni, amely érinti a
tanulokat. A hirdetdtabla kezelése az intézményi titkarsag feladata.

e Az intézmény valamennyi tanuldjanak jogaban all véleményét megfeleld
modon elmondani a sajat és az intézmény életét érintd ligyekben tanaranak, az
intézmény vezetdinek masok jelenléte nélkiil vagy valamely kozosség el6tt.

e Az iskolaban tanévenként egy alkalommal nyilt napot kell tartani, mikor az
érdekl6dok betekintést nyerhetnek az iskola életébe, mitkodésébe, valamint
kérdést intézhetnek — t4jékozdodas céljabol — az intézmény vezetdihez,
pedagdgusaihoz. A nyilt napon koétetlen formaban barki elmondhatja
véleményét is.

e Az intézmény vezetdje és a helyettesek bejelentkezés esetén fogadjak a
didkonkormanyzat vezetoit.

e Az intézmény aulajaban elhelyezett gyiijtéladaban barmelyik sziild, tanuld —

tanitasi napon — elhelyezheti kérdéseit, észrevételeit az iskolavezetés felé.

4. Sziilok kozosségei

4.1. Sziil6i munkako6zosség

A sziil6i munkakozosség intézményszintli képviseldjével az intézmény vezetdje tart kapcsolatot.
Azokban az iigyekben, amelyekben a sziil6i munkakdzosség szervezeti €és miitkodési szabalyzata,
vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetd kéri meg az irdsos
anyagok atadasaval. A sziil6i kozdsség képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet, véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni.

Ha a sziil61 munkak&zosség a tanulok nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozodni kivan, a
kérést az intézményvezetdhoz kell cimezni. A tajékoztatds megallapodas szerint torténhet szoban
vagy irasban. A szobeli tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a

sziil61 szervezet képviseldjének. A sziiloi szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a
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tanulok nagyobb csoportjat érinté tigyek nevelGtestileti vagy egyéb forumon torténd
targyaldsanal. A meghivasrdl az intézményvezetdnek vagy a helyetteseknek kell gondoskodnia.
A tanuldk nagyobb csoportjat a hdzirend hatdrozza meg.
Ha a sziildi szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének ¢és a pedagogiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az intézményvezetd
gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelGtestiilet a sziil6i szervezet képviseldjének részvételével
megtargyalja.
A sziil6i munkakozosség részére az intézmény vezetdje tanévenként legalabb egy alkalommal
tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.
A tanszakok sziil6i kozdsségeivel a tanszakvezetok tartanak kapcsolatot.
Az egyes fotargyak, illetve szaktargyak tanaraihoz beosztott tanulok sziileinek kozosségével a
fotargyat vagy szaktargyat (kotelezd targyat) tanitd tanar tart kapcsolatot.
A sziil6i szervezet részére a jogszabalyi eldirasokon feliil biztositott jogok:
Az intézményi sziil6i munkak6zdsség véleményezési jogkort gyakorol:

e a szervezeti ¢s milkodési szabalyzatban a sziiléket is érintd

rendelkezéseiben,
e asziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,
e az intézmény és a csalddok kozotti  kapcsolattartds rendjének
kialakitasaban.

Az intézményvezetd tanévenként legalabb egy alkalommal tajékoztatja a sziiloi szervezetet az

intézmény fontosabb eseményeirdl, feladatairdl, eredményeirdl.

5. Erdekvédelmi képviseletek
5.1. Kozalkalmazotti Tanacs
A vezetéi dontések, elbterjesztések elokészitése, a feladatok egyeztetése, illetve azok
teljesitésének értékelése, valamint a kolcsonds tajékoztatasok érdekében az intézményben - igény
szerint- Kozalkalmazotti Tanacs milkodik. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait az érvényes
jogszabalyok alapjan az iskola dolgozoi allomanya valasztja. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai

maguk koziil elnokot véalasztanak.

5.1.1. Kozalkalmazottak

Az  intézmény dolgozdéi  kozalkalmazottak, ezért —munkavégzésiikkel kapcsolatos
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kotelezettségeiket és jogaikat a Munka Torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza.
Az alkalmazottak egy része oktato-nevelé munkat végzé pedagodgus, a tobbi dolgozd az oktatod-
neveld munkat kdzvetlentil, vagy kdzvetetten segitdé mas kozalkalmazott.
A pedagogusok ¢€s a nevelést-oktatast kozvetleniil segité dolgozok alkotjdk az intézmény
neveldtestiiletét.
A kozalkalmazott munkarendje:
Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a
hatalyos jogszabalyok betartasaval — az intézményvezeté allapitja meg. A munkakori
leirasait az intézményvezetd késziti el, és hagyja jova.
Az alkalmazotti kozosségek jogai:
e Részvételi jog

e Javaslattételi és véleményezési jog

5.2. Szakszervezet

Az iskolankban miikddik a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének megyei
tagcsoportja, mely magaba foglalja a megye zeneiskolainak kozosségét. Kozosen kialakitva
szerveziink megyei rendezvényeket. A megyei elnok részt vesz az MZTSZ budapesti elndkségi

ilésén. Az elhangzottakrol tajékoztatja a szakszervezeti tagokat és a megye intézményvezetdit.

IV. Intézményi kozosségek kapcsolattartasa
1. Ertekezletek kiirasa
A tanév rendjérdl megjelent rendeletek €s az iskola munkatervében meghatarozott feladatok

szerint.

1.2. Szakmai kozosségek kapcsolattartasi, tajékoztatasi formai
e Intézményi Tandcs értekezlet
e Alkalmazotti kozosségi értekezlet
e NevelGtestiileti értekezlet

e Félévi nevelbtestiileti értekezletek
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Osztéalyozoi értekezlet

Tanszakvezetdi értekezlet

Tanszaki értekezletek

Sziil61i munkak6zosségi, tanszaki sziiloi, szaktanari sziildi értekezlet
Diadkoénkormanyzat értekezlet

Kozalkalmazotti Tanacs értekezletei

Szakszervezeti értekezlet

1.3. Alkalmazotti kozosségi értekezlet

Az iskola minden alkalmazottja részére tartott tanacskozas.

1.4. Nevelotestiileti értekezlet

1.4.1. Jellemzdi

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, tantestiileti és
alkalmazotti kozosségi értekezlet.

Az intézmény pedagogiai szervezeti egységei kozti rendszeres szakmai
kapcsolattartas a munkaterv szerint ilitemezett tantestiileti értekezleteken,
illetve a rendkiviili tantestiileti értekezleten valosul meg.

Napirendtdl fliggden a tantestiileti értekezleteken részt vesz meghivas alapjan a
sziil61 szervezet képviseldje, a didkonkormanyzat képviseldje, illetve a

fenntart6 képviseldje.

1.4.2. A nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasaval, levezetésével kapcsolatos eljarasi szabalyok

A tanév soran tervezett nevelGtestiileti értekezletek idépontjat és napirendjét az
éves munkaterv tartalmazza.

Az éves munkaterv-javaslatot az intézményvezeté-helyettes terjeszti az
intézményvezeto elé.

A neveldtestiileti értekezlet Osszehivasat az intézményvezetd rendeli el,
szervezeéséért, levezetéséért, a jegyzOkonyv vezetéséért az intézményvezeto-

helyettes felel.

1.4.3. Nevel6testuleti értekezletet kell tartani

a pedagbgiai program ¢és modositasanak elfogadasa
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az 1j szabalyzatok, és a szabalyzatmodositasok elfogadasa

a hazirend elfogadasa

a mindségiranyitasi programban megfogalmazottak megvaldsitasa, ) célok
kittizése, értékelés, elemzés

beiskolazési program és tovabbképzési terv elfogadasa

a tanévkezdés eldkészitése, éves munkaterv elfogadésa

a féléves munka értékelése

a tanév pedagogiai munkajanak értékelése

az intézményvezetdi palyazathoz készitett, vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa

valamennyi, a nevelGtestiilet dontési, véleményezési jogkorébe tartozd — 4t
nem ruhazhato ligyben

egyéb, varatlan esetekben.

1.4.4. A nevelGtestiileti értekezlet hatarozatképessége

A nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozd ligyek, valamint az
intézményvezetdir megbizassal kapcsolatos értekezlet esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 pedagodgusok 2/3-anak,

Véleményezési jogkorbe tartozo ligyek esetében 50%-anak jelenléte sziikséges.
Ervényes a nevelGtestiilet hatirozata akkor, ha azt a jelenlévék legalabb 50%-a

elfogadja.

1.5. Tanszakvezetoi értekezlet

Sziikség szerint keriil 6sszehivasra.

Részt vesznek:

tanszakvezetok.

intézményvezetd, intézményvezeté- helyettesek, munkakozosség-vezetok,

Téma: a tanszakokat érintd programok el0készitése, Osszehangoldsa, az szabalyzatok

modositasanak elokészitése, a tanszaki értekezletek elokészitése.
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1.6. Tanszaki értekezletek

1.6.1. Meghatarozasa

e Az alapfoki miivészetoktatast végzo pedagdogusok szakmai foruma a tanszaki
értekezlet. Vezetdje a tanszakvezeto.

e A tanszaki értekezletek Osszehivasarol a tanszakvezetd gondoskodik, aki
tajékoztatja az intézményvezet6t és az intézményvezetd-helyetteseket.

e A tanszaki értekezlet munkaprogramjat az éves munkaterv tartalmazza, de ett6l
az intézményvezetd jovahagyasaval eltérhet.

o Jellege munkaértekezlet, hatdroz és dont azokban a kérdésekben, amelyek a
folyamatos miikodéshez sziikségesek, és nem érintenek az intézmény egészére
vonatkozo6 vagy — a koznevelési torvény és az SZMSZ szerint — az intézményi

nevelOtestiilet hatdskorébe tartozo tigyeket.

1.7. Félévi nevelotestiileti értekezletek

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

Tanévnyito értekezlet

Augusztus hé utolsod hetében az intézményvezetd altal kijeldlt napon a tantestiilet részére
tanévnyito értekezletet kell tartani. Ezen a vezetd ismerteti az (1j tanév fobb feladatait és a
neveldtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozo javaslatat. A tanévnyito értekezlet dont
az éves munkaterv osszeallitasarol, illetve elfogadasarol.

Félévzaro értekezlet

Eltéré rendelkezés hianyaban legkésébb januar 31-ig kell megtartani. Ezen az
intézményvezetd elemzi az els6 félév munkajat, és tajékoztatast nyljt a kdvetkezo félév

feladatairol.

Tanévzaro értekezlet

Tarthato az utolsé tanitasi napot kdvetden, illetve a tanév rendjének megfeleléen. Ezen az
intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a szaktanacsaddé és a tanszakvezet6k
véleményének figyelembevételével elemzi, értékeli a tanév neveld-oktatdé munkdjat, a

betervezett feladatok végrehajtasat.
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1.8. Sziiloi munkako6zosség
1.8.1. Sziil6i munkak6zosségi értekezlet:
A szervezeti ¢és mikodési szabalyzatdban ~megfogalmazottak alapjan, keriil
megszervezésre. A sziiloket is érintd rendelkezések megvitatdsanak céljabol kertil
Osszehivasra.
1.8.2. Tanszaki sziil6i értekezlet:
Egy-egy tanszakot érintd témaban keriil 6sszehivasra, a tanszakot képviseld sziilok és a
tanszakvezetd meghivasaval. A napirendi ponttol fliggden jelen van az intézmény vezetoje.
1.8.3. Szaktanari sziil6i értekezlet:
Egy pedagogus novendékeinek sziilei részére tartjak.
Szervezésének legalkalmasabb idOpontja a szaktanari ndvendékhangversenyek, illetve azok
utani 0sszejovetel.
F6 témaja: a tanulok egyéni munkdjanak, elOdmenetelének elemzése, a tantargy

specialitasinak megismertetése.

1.9. Diakonkormanyzati értekezlet
Eves munkaterv alapjan keriil 6sszehivasra.
Jelen vannak: a didkdnkormanyzat tagjai (3 f0), a didkénkorményzatot segitd pedagdgus €s — a

napirendi pont szerint — az iskola vezetése, a sziil6i munkak6zosség képviseldje.

1.10. Szakszervezeti értekezlet

A munkavallalok érdekeinek védelmében kertil 6sszehivasra.

Jelen vannak: szakszervezet helyi vezetdje, a szakszervezet tagjai.

Meghivast kaphat: a szakszervezeti kozpont képviseldje, a munkaltatd képviseldje, intézmény
vezetdje.

1.11. RendKkiviili értekezlet

Az intézményvezetd rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet sszehivasardl donthet. Az értekezletet
tanitasi idon kiviil a kell 0sszehivni. Az értekezleteken a neveldtestiilet minden tagjanak részt
kell vennie. Ez alol csak a hivatalos tavollét ad felmentést, vagy — alapos indok esetén — az

intézményvezet6 adhat engedélyt a tavolmaradasra.
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V. A miikodés rendje
1. Nyitva tartas

Az iskola nyitva tartasi szabalyai:

Az iskola szorgalmi iddben hétfotdl péntekig reggel 08.00 o6ratol 20.00 ordig tart nyitva.
Szombaton délel6tt (08.00-13.00 oraig).

Az iskolat vasarnap €s munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények, probak esetén a
nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitva tartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezeté ad
engedélyt. Az iskola hivatalos nyitva tartasi ideje alatt portaszolgalat mikodik.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva.

A nydri szlinetben irodai ligyeleti napokat kell tartani, a fenntartoval egyeztetettek alapjan. Ennek
kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A nyéri tanitasi sziinet iigyeleti rendjét az intézményvezetd tanévenként hatarozza meg. Az
iigyeleti idon kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletben.

Az iskolai iinnepélyek, a sziil6i értekezletek, nyilt napok tartasa idején az iskola munkarendje az
intézményvezetd dontése szerint modosul.

A nyari sziinetben csak a beosztasuk szerint munkat végzé dolgozdk tartdézkodhatnak az
intézményben. Rendkiviili események (zenei taborok, szereplések, kurzusok) esetén az
intézményvezetd adhat engedélyt az iskola nyitva-tartasara.

Az iskoldban a tanév rendjérél szo6ld miniszteri rendelet hatirozza meg a tanitds nélkiili

munkanapok szdmat.

2. A vezetok benntartézkodasa
Az iskola tanitasi idején beliil, 10:00 oratol 18:00 oraig az iskolavezetdség egy tagjanak az
iskolaban kell tartozkodnia. A vezetdk tavollétében a megbizott tanszakvezetd, illetve tanar felel

az iskola mitkodéséért.
A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, valamint a vezetd tavozasatdl az iskola

zarasaig, az intézmény rendjéért az intézményvezetd-helyettes, valamint a szervezett foglalkozast

tartd pedagdgus, és a portaszolgalat tartozik feleldsséggel.
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3. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

3.1. Az épiilet rendje

Az épiilet fobejaratanal a zaszlotarton a Magyarorszag és az Europai Unid zaszlajat kell

elhelyezni.

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem el6tt

tartasaval kell hasznalni.

3.2. Az intézményi dolgozok feleléssége

a kozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,

az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

az energiafelhasznalassal val6 takarékossagért,

a tliz, a bombariadd és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok

betartasaért.

3.3. Belépés és benntartézkodas rendje

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi
feliigyelettel, valamint tanéran kiviili gyakorlasra, intézményvezetdi
engedéllyel hasznalhatjak. Az orarend szerinti kdtelezd tanitdsi orak, és a
tanoran kiviili foglalkozdsok alatt a tanulokra a tanorat vagy a foglalkozést
tartd pedagogus feliigyel.

Kiilsé latogatdk az iskolaban folyo neveld-oktaté munkat nem zavarhatjak.
Tanitasi 1d6 utan tanuld csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas
keretében tartozkodhat az iskolaban.

A sziildk gyermekeiket a tanitds kezdete eldtt az osztalytermekig kisérhetik. A
tanitasi orak utan a gyermekeket ugyanigy lehet megvarni.

Az iskoladba érkezd kiilsé személyeknek a portan jelentkezniiik kell, k6zolnitik
kell, hogy kit keresnek.

A tanorak latogatasara kiils6 személyek részére az intézményvezeté ad
engedélyt. Oralatogatast tanitasi 6ra kozben megkezdeni vagy tanitisi ora
vége el6tt befejezni, a tanitds menetét zavarni nem szabad.

Az intézményvezetd altal engedélyezett rendezvények kozonségét a kijeldlt

-37-



helyen kell fogadni. Az engedély (szerzddés) tartalmazza a benntartozkodas
szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkoz6 eldirasok megtartasaval kapcsolatos
kotelezettséget.

e Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

o Az iskoldhoz nem tartozo, kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérol
sz0616 megallapodds szerinti idében tartozkodhatnak az épiiletben. Az
igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség  terheli, ¢és  kartéritési
felel0sséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munka- és tiizvédelmi
szabalyzataban foglaltakat.

e A termek dekoralasarol a szaktanarok gondoskodnak.

e Az értéktargyakat a tantermekben zarhatd szekrényekben kell elhelyezni, a
szekrényeket zarva kell tartani.

e A szaktantermekben csak szaktanari feliigyelet mellett, vagy engedélyével
tartdzkodhatnak tanulok. A termek zardsa a szaktanarok feladata.

e A tandri szoba a pedagdgusok orakozi pihenésének, az ordkra, foglalkozésokra
val6 felkésziilésének, a tanszaki értekezletek szintere. A tanari szobaban tanuld
és az iskolahoz nem tartozo6 kiilsé személy nem tartozkodhat.

e A tantermek, ablakok zarasaért, az elektromos eszkozok aramtalanitasaért a
tanitas befejezésekor a tanar felel.

e Az iskola hivatali helyiségeinek zarasaért, ablakok, ajtok bezarasaért, az
elektromos eszk6zok aramtalanitasaért a helyiségben dolgozok felelnek.

e A tantermek és egyéb helyiségek takaritds utani zarasaért a takarito felelds.

e A tanteremkulcsokat a portan kell elhelyezni, és onnan lehet felvenni.

e Gépjarmiivel a zeneiskola udvardan az iskola dolgozoi parkolhatnak, kiilsd

személyek, illetve vendégek csak az intézményvezetdi engedéllyel hajthatnak
be.

3.4. A hangversenyterem hasznalata
A hangversenytermet csak tanari feliigyelet mellett lehet haszndlni. Tanitdsi idon tal csak
rendezvény, hangverseny idején, illetve intézményvezetdi engedéllyel lehet a teremben

tartdzkodni.
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A hangversenytermet gyakorlas, illetve koncert utan kulccsal be kell zarni. A kulcs a portdn van
elhelyezve. A probak egyeztetését célszerli a nagytermi naploban rogziteni.

A teremhaszndlat utan a portasnak kotelessége az ablakokat bezarni, a vilagitast lekapcsolni, a
zongorat lezarni, valamint az elektromos eszkdzoket aramtalanitani.

A fentiek betartasa a teremhasznalok részére is kotelezo.

A hangversenyteremben a probak alatt csak a legsziikségesebb vilagitast lehet bekapcsolni.

3.5. Nyitva tartas és kulcshasznalat

Az épiiletek kulcsainak kiadasat a kulcsnyilvantartas tartalmazza.

4. Kiviteli engedély

A termekben, szaktermekben elhelyezett targyak, eszk6zok hasznélata csak a haszndlati utasitas
betartasaval engedélyezett.

Ha a tandr kolcsOnbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irasban kell
kérvényeznie. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérél és anyagi feleldsségérdl
elismerést kell alairnia.

Kiviteli engedélyt csak az azzal megbizott személyek adhatnak. A kiviteli engedély az
engedélyez6 és az intézményvezetd egyiittes alairasaval érvényes. Az engedélyt két példanyban
kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaban kell leadni. A berendezés
visszaszolgaltatasakor a gazdasagi vezetének meg kell semmisitenie a leadott példanyt.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell téritenie.

A tantermek, termek, helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit nem lehet elvinni
abbol a tanterembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Az eszk6zok, hangszerek,
berendezések, tartozékok listajat a hasznalonak (tanar, diak, kozalkalmazott) kotelessége azonnal
az intézmeényvezetd-helyettes tudomasara hozni. A hibas eszkozoket le kell adni. A javithatatlan

eszkozoket, berendezéseket, hangszereket — kiilon jogszabaly alapjan — selejtezni kell.

Ha az iskolat kar érte, az intézményvezetd koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az
okozott kar nagysagat felmérni, a karokozd személyét megéllapitani. Ha a vizsgélat soran
felmeriil a gyan, hogy a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalatrol a karokozassal

gyanusithato tanulot és a kiskoru tanuld sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. Ha a tanuld
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kartéritési felelossége megallapithatd, a tanuldt, illetdleg a sziildt a kar megfizetésére irasban fel
kell szo6litani.

A zeneiskola tulajdonat képezd hangszerben okozott szandékos karokozast a karokozonak meg
kell téritenie. A hangszerek javittatasa csak az intézmény altal elfogadott hangszerjavito
partnerrel lehetséges. Az elveszett hangszert folyd aron kell megtériteni, vagy azonos allagu
hangszerrel potolni, annak, aki a hangszert elvesztette (tanar, didk, alkalmazott).

A tanul6 bizonyitvanyat nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az altala jogellenesen
okozott kart nem téritette meg.

Az intézmény kétévenként teljes korli leltarozast végez, (hangszereket évente) melynek

végrehajtasat a leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

5. Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyv, kotta, zenemiitar, hangszertar (tovabbiakban kdnyvtar-eszkoztar) az iskolai
nevel§-oktaté munka hatékonysagat, a korszerii szemléltetést szolgalja.

A konyvtar alloméanyanak tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal eldirt eszkozoket
(ajanlott kotta és zenemiiveket, szakkonyveket, lexikonokat, szotarakat, szakfolyoiratokat,
valamint rendelkeznie kell az alapvet6 kazetta, hanglemeztarral, CD gyiijteménnyel stb.).
Torekedni kell az allomany folyamatos gyarapitasara.

A konyvtar allomanyanak gyarapitasarol, nyilvantartasarol, a kolcsonzés rendjének kialakitasarol
és nyilvantartasardl a konyvtaros gondoskodik.

A tanév végén a tanuloknak, a tanaroknak — bizonyitvanyosztas elétt — tartozasukat rendezniiik
kell.

Az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtari tulajdont konyvet, kottat, hanglemezt, eszkozt

stb. a foly6 kereskedelmi aron kell megtériteni.

6. Biztonsagi rendszabalyok

Ugyancsak vagyonvédelmi okokbdl zarva kell tartani a nyitva tartasi id6 alatt is az iiresen hagyott
tantermeket és egyéb helyiségeket.

A bezart termek kulcsat a portan le kell adni. A portasnak kotelessége a leadott kulcsokat
meg0rizni, illetve elzarni.

A tantermek zarasat (ajto, ablak, villany, elektromos berendezések) tanitasi id6 utan, 20.00 o6rakor

a portas ellendrzi. Az intézmény Osszes helyiségeinek ellenérzése utan, az épiilet lezarasakor
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kotelessége a riasztoberendezést bekapcsolni annak a személynek, aki utoljara hagyja el az

épiiletet.

6.1. Biztonsagi berendezés

A fOépiiletben 1évo biztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati
kulcsaval rendelkeznek.

Tlizriadd, bombariadd esetén a tlizoltdsag, a rendérség azonnali értesitésével az épiiletet azonnal

ki kell iiriteni a tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

7. Hazirend
A helyiségek haszndlatara, az iskolai rendre, a tanulok megjelenésére vonatkoz6 részletes

szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

8. Az intézmény bérbeadasi rendje

A zeneiskola helyiségeit az iskola vezetése bérbe adhatja, ha az nem veszélyezteti az alapfeladat
ellatasat.

A bérleti szerzédésben ki kell kotni: az épiiletben tartozkodas idejét, a rendeltetésszerli hasznalat
modjat, és a bérlo kartéritési kotelezettsegét.

A terembérldknek a bérbeadasra kijelolt termek kulcsat a portas adja at a bérleti szerzédésben
megjelolt idotartamra.

Az intézmény bérbeadasi rendjét a Nyiregyhazi Tankeriilet Szabalyzata tartalmazza.

VI. Tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai
1. Szervezeti formak
e Tanulmanyi, szakmai (intézményi, iskolak kozotti, teriileti, orszadgos) kulturalis
verseny
e Didknap
e Tanulmanyi kirdndulas
e Kulturélis rendezvény
o Miivészeti tabor
e Erdeklédési kor, 6nképzékor, miivészeti csoport a tanulok és a sziilék igényei

szerint szervezhetdk.
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2. Tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo szabalyok

Tanulméanyi kiranduldsnak mindsiill a zenei versenyeken, bemutatokon vald részvétel,
hangversenyek, operaeléadasok, muzeumok, tancmiivészeti, szinhazi eléadasok latogatasa.
Tanulmanyi kirandulasok alkalmaval annyi kisér6 tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 10 tanulonként legalabb egy fot. Ha a tanuldk szereplésére is sor
kertil, lehet6leg biztositani kell a szaktandrok részvételét.

Az korus, zenekar, a mlivészeti tadbor vezetdjét az intézményvezetd bizza meg. A megbizast
ellatok szakmailag és pedagogiailag feleldsek a korus, a zenekar mikodéséért. Eves
munkaprogram alapjan dolgoznak. A korus, zenekar szerepléseit, kiilsd fellépéseit az vezetdség
engedélyezi.

A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, didknap része a tanév helyi rendjének, illetéleg az
éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit. A teriileti és az
orszagos forduléra tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az intézményvezetd mentesiti a
tanitasi orakon valo részvétel alol.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi
versenyeken gydztes, illetdleg helyezést elért tanulok — tovabba a korus, zenekar,

kamaracsoportok, szolistak eredményes szereplését az egész intézménykozosség megismerje.

2.1. Belfoldi és kiilfoldi utazassal jaré szervezett programokra vonatkozé szabalyok

e az utas szallitast végzd cégtdl minden esetben kérni kell irdsos nyilatkozatot arrol, hogy a
szolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatalyos eldirdsoknak, valamint a
személyszallitd gépjarmii megfelelé miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes
okmanyokkal;

e Kkiilfoldi utazas soran, a megkotendé szerzédésben ki kell térni arra is, hogy amennyiben a
gépjarmiivel torténd utazas nem fejezodik be este 23:00 oraig, azt a személyszallitast
végzd soférok pihenése érdekében meg kell szakitani. Ejjel 23:00 ora és hajnali 04:00 6ra
kozotti idésavban szallashelyen pihendt kell tartaniuk ugyanott, ahol a didkokat is
elszallasoljak erre az idore;

e az intézmény vezetdjének az utazasban résztvevokrdl, az utazas helyszineirdl megfeleld

részletes informaciokkal kell rendelkeznie, teljes kori utaslistaval, a tanulok térvényes
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képviseldjének neve és pontos elérhetdségével, valamint utasbiztositds megkotésének

igazolasaval,

VII. Az intézmény partnerei
1. A zeneiskola kapcsolatai
1.1. A helyi iranyitast ellato szakigazgatasi szervvel

o A felettes szervekkel valo kapcsolattartas szolgalati iiton torténik, kivéve, ha jogszabaly
vagy egyes esetekben a felettes szerv masként rendelkezik.

e A zeneiskola dolgozdi — a jogszabalyban meghatarozott kivételektdl eltekintve — az
intézményvezet6 Utjan fordulhatnak a felettes szervekhez. Az intézményvezetd a hozza
benyujtott kérést — a véleményével, javaslataival egylitt — 8 napon beliil tovéabbitja.

e Az intézményvezetd minden rendkiviili eseményrdl — 24 6ran beliil — jelentést tesz mind a

szakmai, mind a fenntartoé szervnek

1.2. A jelentési kotelezettség a kovetkezokre terjed ki
A nevel6-oktatd munkat tartosan akadalyozo vagy varatlanul fellépd események (pl. jarvanyos
betegség, az épiilet sulyos, a miikddést zavard vagy a tanitast sziineteltetd megrongéalddasa stb.).

A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar, vagy hiany.

A dolgozok vagy a tanulok stlyosabb balesete, a zeneiskola dolgozodinak sulyosabb fegyelmi
vagy biintetdjogi feleldsségre vonast igényld cselekménye.

A dolgozokat és a tanuldkat érintd minden olyan cselekmény, amellyel kapcsolatban az erre
illetékes szervek eljarasara vagy a sajtoban, radidban, televizidban biralatra keriilhet sor.

Minden rendkiviili esemény, jelenség, amelyrdl a neveld-oktatd munkdra gyakorolt hatdsa miatt —

a vezetd megitélése szerint — a felettes szervek tajékoztatasa sziikséges.

1.3. Kapcsolat a szakszervezettel
e Az intézményvezetd koteles a zeneiskola szakszervezeti megbizottjaval, a Munka
Torvénykonyve és egyéb jogszabdlyok alapjan egyiittmiikodni, érdekképviseleti
tevékenységét segiteni, a szakszervezeti jogok gyakorldsat biztositani. Torekedjék arra,

hogy az egyiittmiikodés segitse a miivészetpolitikai célok elérését, erdsitse és fejlessze a
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zeneiskola é¢életének demokratizmusat, az egyéni €s a tarsadalmi érdekek Gsszhangjat, a
torvényesség megszilarditasat.

e Az intézményvezetd tegye lehetdvé, hogy a szakszervezeti megbizott rendszeresen
tajékozodhasson minden olyan jogszabalyrol, irdnymutatasrél, kézleményrdl, illetdleg
korlevélrdl, amely a zeneiskola dolgozdinak munkakoriilményeivel, érdekvédelmével,
tovabba a szakszervezeti ¢és az allami vezetés kapcsolataval foglalkozik, a hivatalos

kozlonyben megjelent, vagy a zeneiskolaba mas mddon jutott el.

1.4, Kapcsolat a Kozalkalmazotti Tanaccsal

A munkakapcsolat a Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan torténik.

1.5. Kapcsolat a Diakonkormanyzattal és a Sziiloi Munkakozosséggel
Az intézményben Didkdnkormanyzat és Sziil6i Munkak6zosség tevékenykedik.
A didkonkormanyzatot segitdé pedagoégus ¢és az intézményvezetd-helyettes felelés a

kapcsolattartasért.

1.6. Kapcsolat az iskolakkal, vallalatokkal, intézményekkel
e A tanulok zeneiskolai tanulmanyainak =zavartalan biztositasa, valamint zenei
tevékenységének elismertetése és megbecsiilése végett a zeneiskola vezetdje €s tandrai
tartsanak fent szoros kapcsolatot a tanulok kozismereti iskolaival.
e Az intézményvezetd kapcsolatot tart a varos kozmiivelédési intézményekkel:
e Az intézményvezetd kapcsolatot tart a meédiaval (sajto, helyi radio, helyi televizio).

E kapcsolatokat kozvetleniil, vagy megbizottja utjan alakitja ki és tartja fent.

1.7. Kiilfoldi kapcsolatok
A zeneiskola kapcsolatot épitett ki mas orszagok zeneiskolaival, a kiilfoldi partnerkapcsolat
épitésének célja:

e A zeneiskoldk miikodési feltételeinek kolcsonds megismerése,

e Tanitasi modszerek elsajatitasa,

Kolcsonos hangversenyszervezés,
- diakok (sz06l6, kamaracsoportok, vonds-, fuvoszenekar)

- tanari hangversenyek
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e Barati kapcsolatok 1étrehozésa.

VIII. A zeneiskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
1. Megemlékezések
e A zeneiskola névadodjanak, Vikdr Sandor sziiltésének ¢és haldlanak kerek
¢vforduldi alkalmabdl innepi megemlékezés és hangverseny rendezése.
e Az intézmény multjat-jelenét meghataroz6 pedagdégusokrol, vezetokrol
megemlékezd rendezvényt tartunk, egykori tanitvanyainkat visszahivjuk.
e ZeneszerzOk jubileumi évforduldi alkalmabol hangversenyeken emlékeziink
meg roluk.
e A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint a

feleldsoket a tanévre vonatkozd munkaterv tartalmazza.

2. Zenei versenyek

Szakmai versenyeken (nemzetkdzi, orszagos, regionalis, megyei) az a névendék vehet részt, akit
a tanszak javasol. Az iskola vezetOsége €s a tanszak tanarai elézetes meghallgatast tartanak. A
meghallgatds utan dontenek arr6l, hogy kik képviselik az adott versenyen iskoldnkat. A
meghallgatés els6 idépontja a versenyre nevezes elotti két hét.

Iskolank altal szervezett zenei tanulmanyi versenyek:

Kétévente:
e Megyei Furulyés Talalkozé
e Megyei Fuvola Talalkoz6 és Verseny
e Megyei Zongoraverseny
Héaromévente:
e Orszagos Zongoraverseny
o Kelet-Magyarorszagi Gitarverseny

e Orszagos versenyek teriileti valogatoja az Oktatasi Hivatal felkérése alapjan.

3. Hangversenyek

e FEvenként atlag 70 novendékhangversenyt tartunk, melyen tehetséges
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tanitvanyaink adnak szamot zenei képességiikrol.

e Tandaraink igénye szerint tanari hangversenyt szerveziink.

e Iskolank volt novendékei, valamint a palyajuk kezdetén 1évo fiatal miivészek
részére biztositunk szereplési lehetdséget.

e Hangversenybérletet  szerveziink  (Kakao-bérlet),  ovodasoknak — és
kisiskolasoknak, melyen zenekaraink, kamaracsoportjaink és szoélistak 1épnek
fel.

e A zeneiskoldban tanulé hangszeres és énekes novendékek évente legalabb egy
alkalommal (kotelezd jelleggel) — a sziilék és hozzatartozok részére —
hangversenyen mutatkoznak be a zeneiskola hangversenytermében.

e Az iinnepélyek, hangversenyek és a megemlékezések alkalméaval ahhoz mélto

ruhazatban jelenjen meg mindenki.

4. Rendezvényeken valé kozremiikodés
Felkérés alapjan szolistaink, egyiitteseink fellépnek iskolai, varosi, megyei rendezvényeken

(iinnepek, kiallitds megnyitok, falunapok, céges linnepek).

5. Nydéri zenei taborok

Iskolankban a tanév soran igényes milhelymunka folyik minden tanszakon. Ennek hatasara a
tanulok keresik egymas és tanaruk tarsasagat is nyari sziinetben. Ezért igény szerint alkotdtabort
szerveziink ndvendékeinknek, ahol a kotetlen 1égkor, melyet egyiitt alakitunk, forméalunk a k6zos

zenélések soran, kiilonleges, vonzo, dnkifejezésre alkalmas vilagot jelent szamukra.

IX. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

A tanarok ¢és a tanuldok egyiittesen felelések az egészség megdrzéséért és a biztonsagos
munkavégzést eléird rendelkezések betartasaért. Fizikai €s lelki er0szaktol mentes milidt kell
biztositani az intézmény valamennyi tagjanak.

A fotargy tanar minden tanév elsd 6rdjan a tanuldkat altaldnos baleset-megel6zési, munka- és

tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt kiilon jegyz6kdnyvben dokumentalni kell.
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A tanul6 koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megeldzési, munkavédelmi és tlizvédelmi
ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel érintkezhetnek, amelyek a biztonsagi

eldirasoknak minden tekintetben megfelelnek.

Altalanos magatartasi szabalyok

e A tanuldk az iskola épiiletében, osztalyokban, folyosdkon, udvaron tanitas elétt, orakozi
szlinetekben, tanitds utdn kotelesek fegyelmezett kulturdlt viselkedéssel a baleseteket
megeldzni.

e Tilos a rohangalés, 1épcsék korlatjaira valod felkapaszkodas, asztalt, padot meghaladd
méretll butor tanari felligyelet nélkiili mozgatasa, ablakbol vald kihajolés, kikiabalas az
utcara, barmilyen targy vagy folyadék kidobasa, kiontése, elektromos eszkdzok tanari
feliigyelet nélkiili bekapcsolasa. Az iskolai szamitdgépek csak a haszndlati szabalyzat
szerint és tanari felligyelet mellett hasznalhatok.

e A szaktantermekbe csak tanari kisérettel 1€phetnek be és kezdhetnek munkahoz a tanulok.

Teenddk baleset bekovetkeztekor
e A bekovetkezett balesetet a tanuld (K) — amennyiben azt allapota nem teszi lehel6vé,
akkor tarsa vagy tarsai — azonnal jelenti (k) a legkozelebbi felnéttnek, a fétargy-tanarnak,
az iskola irodajaban tartozkodoknak vagy a portan.
e A tanar intézkedik elsOsegély nyljtasarol, orvosi segély hivasarol, a sziilé (gondviseld) és
az iskola intézményvezetdjének értesitésérdl.
e Amennyiben a baleset jellege megkivanja, értesiteni kell a renddrséget is.
e A tanar(ok) tovabbi teendéit az orvos, rend6rség, vezetoség utasitasai szabjak meg.
e Felismert veszélyes fert6zo betegség esetén gondoskodni kell a beteg elkiilonitésérdl, a
tovabbi teenddk fentiekkel azonosak.
Baleset esetén mindenki koteles a tdle elvarhato mdodon elsdsegélyt nyujtani és a sériiltek tovabbi

ellatasat eldsegiteni, az ehhez sziikséges elsésegélynytjto ladak a titkadrsagon vannak elhelyezve.
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Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabdlyzat eldirdsai
érvényesek.
Iskolankban munkavédelmi képviselok segitik az esetlegesen felmeriild problémak hatékony

megoldasat.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségligyl eredetlick, vagy egyéb mas események, ha azok varhatd vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

Ilyen esetekben az intézményvezetd vagy az ligyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak, hogy
a tanulok ¢és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben ¢&s
kornyezetében 1év0 vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben
biztositva legyen. A rendkiviili események korébe tartozik a bombariadé is.

Az esemény bekovetkezésekor — amennyiben annak jellege indokolja — az els6 feladat az iskola
kitiritése, amelyet a vezetd vagy az ligyeletes vezetd rendelhet el. A kiliritésrdl szoban, a csengd
szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok. A kilirités alatt a ndvendékek
azonnali, rendezett elvonuldsat az oOrat tartd tandrok feliigyelik, a naluk 1évd iskolai
dokumentumok mentésével egylitt. A kiliritést, a tlzriaddo esetére minden helyiségben
kifliggesztett elvonuldsi utvonalon kell végrehajtani. A kilirités utan az épiiletbe semmilyen
indokkal nem lehet visszatérni. A kiiirités kezdetén és az épiiletb6l vald kiérkezéskor
l1étszamellendrzést kell tartani. A kiliritéssel parhuzamosan az iskola vezetdje vagy ligyeletes
vezetdje sziikség esetén értesiti az illetékes hatosagot és az iskola fenntartojat.

Bombariadd esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az iigyeletes vezetd bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét. A bombariadordl a
renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi 6rdk potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kiiirités idopontjatodl szamitott
harom 6ra mulva a megszakitott draval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomos ok
miatt az altalanos szabaly nem alkalmazhato, akkor az intézményvezetd intézkedik a potlas

médjardl.
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X. A nevel6-oktatéo munka szabalyai
1. A pedagdégus nevelé-oktato munkaja
1.1. A nevelo-oktatéo munka belso ellendrzésének rendje
A nevel6-oktaté munka belso ellendrzése kiterjed a tanitasi 6rakra, a nem kételezo (valaszthato)
tanorai, valamint a tanoran kiviili foglalkozéasokra is.
A pedagdgiai munka ellenérzése a tanszakok altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel
folyik.
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének litemtervét az intézményvezetd késziti el a szakmai
munkak6zosségek javaslata alapjan.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések lefolytatasarol az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai munkakozosség és a sziiléi szervezet
(ko6z0sség).
A nevel6-oktatdo munka belsé ellendrzésére jogosultak:
e Intézményvezeté: Az intézményben folyé valamennyi tevékenységet
ellendrizheti. Kozvetleniil ellendrzi az intézményvezetd-helyettesek munkdjat.
Ennek egyik eszkdze a beszdmoltatas.
o Intézményvezeté-helyettes:  ellendrzési  tevékenységét a  feladataibol
kovetkezéen végzi. A folyamatba épitett ellenérzés tapasztalatairdl a helyettes
a heti megbeszélésen szoban ad tjékoztatast a vezetdnek.
e Munkakdzosség-vezetd, tanszakvezetd: a sajat tanszakén, a szaktargyukkal
Osszefiiggd terilileteken latja el az ellendrzési feladatokat. Tapasztalatairdl
folyamatosan tajékoztatjdk az intézményvezetd-helyettest. Félévente egy
atfogd beszamolot készitenek a vezetdség részére.
Beszamolo6i kotelezettség:
e Didkonkormanyzatot segitd pedagdgus: évente egy alakalommal tdjékoztatd
jellegii beszamolot tart az iskola tanacs részére.
e Konyvtaros: évente egy alkalommal tajékoztatd jellegli beszamol6t tart az
iskola tanacs részére.
Az ellenérzés modszerei:
e tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatésa,
e novendékhangverseny latogatasa,

e vizsgan valo részvétel,
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dokumentacid ellendrzés,

téritési dij, tandij befizetés teljesitése.

Tajékoztatas az ellendrzés eredményérol:

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg ismertetni kell,
amellyel kapcsolatban az érintett pedagogus észrevételt tehet.

Az 6ralatogatés célja nemcsak az ellenérzés, hanem a segitségadas is.

Az egyes szakterlileteken végzett belsé ellendrzés eredményeit az
intézményvezetd-helyettes ¢és a  tanszakvezetok  értékelik, melynek
eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik az
intézmény vezetésénél.

A belsd ellendrzés Aaltalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyideji

meghatarozasaval — neveldtestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

1.2. A fegyelemmel kapcsolatos intézkedések (tanar)

A fegyelem megszilarditasa érdekében a zeneiskolaban a kovetkezé fegyelemmel kapcsolatos

intézkedések érvényesek:

A tanar koteles munkahelyén a tanitas kezdete el6tt 10 perccel megjelenni.

A novendék hidnyzdsa esetén, a tanar szabadidejével sajat belatdsa szerint
rendelkezik.

A tandr az Orarend szerinti tanitdsi ideje alatt az iskolabdl — még a ndvendék
hidnyzésa esetén is — csak vezetdségi engedéllyel tavozhat el.

A novendék késése esetén a kotelezd varakozési idd: 10 perc.

Elmaradt 6rakat, az alabbi esetek kivételével potolni kell:

betegség,

sziinet,

tanul6 hianyzésa,

zenei rendezvények, rendezvényeken vald kozremitkddés alkalmaval, amikor
zeneiskolank, varosunk, megyénk és orszagunk zenei életét képviseljiik,

az Mt. 151. § (2) bekezdésében meghatarozott tavollétek esetén
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1.3. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei (novendék)

A tanuldk fegyelmi iigyeiben vald dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz létre.

A fegyelmi bizottsag allandé tagjai: az intézmény vezetdje, intézményvezetd-helyettes. Valtozo

tagjai: a tanszakvezetd ¢és a fotargy tanar. A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag

elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — tekintettel a vétség sulyara — el lehet térni.

A tanuloval szemben a kovetkez6 fegyelmez0 intézkedés hozhato:

Szobeli figyelmeztetés,

Szaktanari vagy intézményvezetdi irasbeli intés: a tantargy kovetelményeinek
nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkozason el6forduld tobbszori
fegyelmezetlenség miatt. A hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan
mulasztas esetén.

Kizéaras: kirivé fegyelmezetlenség, pl. kozerkolesot sértd magatartas,
verekedés, lopas esetén a tanuld cselekedetének elbirdlasara fegyelmi
bizottsdgot kell létrehozni. A fegyelmi bizottsdg tagjai: vezetdség, fotargy
tanar vagy tanszakvezetd. A fegyelmi targyalas esetén meg kell hallgatni a
sziilét. A fegyelmi bizottsdg koteles a tanuld cselekedetét a legalaposabban
vizsgalni és mérlegelni. Az iskolat, a kozosséget ért kiillondsen nagy kar esetén
a tanul6t ki kell zarni.

Intézményvezetdi irasbeli intés: a koriilmények mérlegelésével a fétargy tanar

kezdeményezi.

1.4. Az orapotlas eljarasi szabalyai

Ha az orat potolni kell, az alabbi eljaras kovetendo:

Az elmaradt 6ra potlasanak idépontjat az €rintett novendékekkel k6zolni kell.
Az 1j id6pontot a ndvendék ellenérzdjébe be kell vezetni.

A bejegyzést a sziildvel lattamoztatni kell.

Az 6rak potlasat az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell vezetni.

A tandrak cserélését az intézményvezetd engedélyezi.

2. A tanuld jutalmazasanak elvei

A tanuldi kozosségek, vagy az egyes tanulok szorgalmaban, tanulméanyi munkdjdban elért

kimagaslo eredmények jutalmazasa fontos pedagdgiai 6sztonzési eszkoz.
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2.1. A miivészeti iskolaban az egyes tanulok jutalmazasanak lehetdoségei

Szaktanari dicséret: adhatd a tanévben tobb alkalommal, a rendszeres,
eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat
példamutatdé megoldasaért.

Intézményvezetdi dicséret: adhaté egy-egy, az iskolanak dicséséget jelentd
versenyen elért eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kivalod
tanulmanyi eredményért. Szakiranyt szakkozépiskolaba, vagy fOiskolara
felvett novendék részére. A dicséretet az e-napldba, illetve az év végi
bizonyitvany és torzslap jegyzet rovataba be kell irni.

Az intézményvezetdi dicséretben, kivald tanuld kitiintetésben részesiilt tanulot
az intézményvezetd oklevéllel, konyvvel, vagy mas modon is
megjutalmazhatja (pl. belfoldi, kiilfoldi csereszereplés, taborozas, markas,
illetve mesterhangszerek kolcsonzése) az iskola pénziigyi lehetdségeinek
megfelelden.

Tantestiileti dicséret: adhatd az orszagos tanulmanyi versenyen, fesztivalon
valo eredményes szereplésért.

Emlékoklevelet kell adomanyozni annak a végzds tanulonak, aki legalabb négy
évfolyamon keresztiil az intézmény tanuldja volt, és tanulmanyi eredménye
kitling volt.

Az intézményvezetd dicsérethez, dicsérd oklevélhez és emlékoklevélhez konyv
vagy mas targyjutalom kapcsolodik az iskola pénziigyi lehetdségeinek
megfelelden.

Csoportos jutalmazasi formdk: jutalomkirandulas, hozzajarulas szinhéaz, opera,
hangverseny, muzeum, kiallitds latogatasahoz, szakmai taborban valo

részvételhez.

3. Az esélyegyenloség

Az iskola Esélyegyenldségi programmal rendelkezik, melynek alkalmazisa minden munkatérstol

kovetelmény. Cél, hogy az iskolaba beiratkozott, minden tanul6 egyforma eséllyel vegyen részt a

mivészetoktatisban. Valamint a dolgozokat is egyenld banasmod illeti meg. (SZMSZ

melléklete.)
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XI. Taniigyi nyilvantartasok, dokumentacio
1. Tantargyi naplok
2019 szeptemberétél a Kréta rendszerben elektronikus feliileten torténik az adminisztracio

vezetése.

Naplot kell vezetni minden olyan foglalkozasrdl, amely az iskola tantargyfelosztasaban szerepel:
fotargyak, kotelez6 targyak, véalaszthatd tantargyak.

A napld vezetéséért az illetékes szaktanar a felelés. A naplokat az azokban talalhatd Gtmutato
szerint kell vezetni, Osszesitd részeinek napra kész allapotban egyezni kell az irodai

Osszesitokkel. A talorak megtartasat a naploban is vezetni kell.

1.1. Fotargyi naplo (hangszeres)
Kréta e-naplot haszndlunk, ami tartalmazza a tanuld adatait, tanorai jelenlétét, hidnyzasat, a
tanévre tervezett egyéni tananyagot, orai bontasban a végzett anyagot, havonkénti osztalyzatokat,

félévi és év végi tanulmanyi eredményt, valamint a vizsga anyagat.

1.2. Csoportos oktatas tantargyi naploi

Fajtai:
e szolfézs, zeneelmélet
e zeneirodalom, dalirodalom
e kamarazene
e zenekar
Tartalma:

Kréta e-naplot hasznalunk, ami tartalmazza a tanulok nevét, adatait, tandrai jelenlétet, havi

tantargyi eredményeket, félévi, év végi tanulmanyi eredményt, a végzett anyagot.
1.3. Korrepeticiés naplé
Kréta e-naplot hasznalunk, ami tartalmazza a foglalkozéason részt vevé ndvendékek nevét, a

jatszott miliveket és a fotargy tanar nevét.

2. Torzslap

A tanulok személyi adatai, tanév végi osztdlyzatai, mulasztasai, valamint a tanulokkal
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kapcsolatos hatarozatok nyilvantartasara torzslapot (anyakonyvet) kell vezetni. A torzslapot a
fotargy (eloképzo) tanar az anyakonyvben taldlhatd Utmutato szerint allitja ki.

A torzslapban javitani csak a kovetkezé6 modon szabad: a hibds szdveget egyszeri athuzassal
érvényteleniteni kell, s az eredeti szoveg kozvetlen kozelében, a legalkalmasabb helyre keriil a
helyes sz6 vagy szoveg. Ha a helyesbités, a javitas igazolasara nem lenne elég hely, csillaggal
vagy indexszammal lehet a bejegyzett szoveget és az igazold zaradékot ellatni. A zaradékot, a
javitast végzo tanar és az intézményvezetd irja ala, majd az iskola korbélyegzdjével hitelesiti. A
torzslapban rairassal, radirozassal, kaparassal, vegyszerrel, a hibas szoveg leragasztasaval javitani
tilos.

Az intézményvezet a torzslapot tanévenként ellendrzi, alairasaval és az iskola bélyegzdjével
hitelesitve lezarja. A torzslapot dssze kell fiizni, és be kell kottetni, liresen maradt lapjait at kell
hazni.

Intézménylink a 12 évre sz6lo torzslapot haszndlja. Ennek segitségével egyszerlien nyomon
kovethetd a tanuld tanévenkénti eldmenetele, felsébb osztalyba 1épése.

A torzslap nem selejtezhetd.

A megsemmisiilt vagy elvesztett torzslap helyett az intézményvezetd — a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan — pottorzslapot készit.

A nyomtatvany rovatai koziil csak azokat kell kitolteni, amelyek hitelesen igazolhatok. A

pottorzslapot zaradékolni kell.

3. Bizonyitvany

A tanuldk a tanév végén bizonyitvanyt kapnak.

A bizonyitvanyt a fotargy tanar allitja ki.

A bizonyitvany kelte a tanévzaras napja.

A bizonyitvanyt a torzslap adataival megegyezden kell kiéllitani.

A torzslapba tévesen beirt, majd helyesbitett adatokat a bizonyitvanyba, a helyes bejegyzésnek
megfelelden kell bevezetni.

A bizonyitvany lires rovatait at kell huzni.

A téves bejegyzéseket a torzslapra vonatkozé szabalyok szerint kell javitani.

Ha az 6sszeolvasés alkalmaval olyan tévedés deriilne ki, mely egyszert javitassal nem oldhato

meg (mas tanul6 eredménye keriilt beirasra) a bizonyitvanyban, a kezd6 osztalyosok esetében uj
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bizonyitvanyt kell kiallitani, a felsébb osztalyokban a téves bejegyzéses oldalt at kell huzni, és a
jegyzet rovatban tortént érvénytelenités utdn a helyes szoveget a kovetkezd oldalra kell irni. A
rontott bizonyitvanyokat a dokumentum nyilvantartasnak megfeleléen kell adminisztralni és
tarolni.

A bizonyitvanyt az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes irja ala.

Az iskola bélyegzdjével ellatott bizonyitvanyt a tanévzard napjan kell kiosztani.

3.1. Bizonyitvany masodlat

Az intézményvezetd az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyokrdl a torzslap alapjan
masodlatot allit ki a tanul6 vagy a sziil6 kérésére.

A masodlatnak a torzslappal mindenben egyeznie kell. Az trlapon a ,,masodlat” sz6t fel kell
tiintetni.

A maésodlat kiallitdsanak tényét és keltét a torzslap megfeleld rovataba kell bejegyezni. Torzslap

hidnyaban bizonyitvany masodlat nem adhato ki.

Igazgatasi dij:

Az Oktatasi Minisztérium 8/2000. (V. 24.) OM rendelete 7.§ alapjan, az iskola mésodlatot vagy
potbizonyitvanyt allithat ki az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol. Ennek értelmében
igazgatasi dijat kell fizetnie a kérelmezOnek, ha az iskola az elveszett vagy megsemmisiilt
bizonyitvanyrol masodlatot készit, vagy potbizonyitvanyt allit ki.

Az igazgatasi dij Osszege az elkészités évének elsd munkanapjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) tiz szazaléka. A befizetett dij az iskola bevételét képezi.

Ez a rendelkezés nem alkalmazhaté abban az esetben, ha névvaltozasra a nemzetiségi név

felvétele miatt kertl sor.

4. Beirasi naplo

A beirasi naplo a kozoktatdsi intézmény, kotelez6 dokumentacidja. Minden tanévben be kell
vezetni az 0 tanulokat, a beirasi naploban feltlintetett Gtmutaté alapjan. A beirasi napld
tartalmazza a tanuld nevét, sziiletési helyét, idejét, lakcimét, anyja nevét, gondviseld nevét. Be
kell vezetni a tanuldi jogviszony kezdetének ¢€s megsziinésének (okat) iddpontjat az
intézményben, az esetlegesen nem magyar allampolgarsagot, az iskola nevét, ahol a

tankotelezettségének eleget tesz a tanuld. A megjegyzés rovat tartalmazza a tanuld oktatasi
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azonositd szamat €s torzslapszamat (12 évre szo6l6 torzslap). A beirt adatoknak egyeznie kell a
tobbi taniigyi dokumentumban feltiintetett adatokkal. A beirasi naploban a tanév eleji és tanév

végi létszamadatokrol dsszefoglalot kell késziteni.

5. Egyéb iratok, dokumentaciok

5.1. Jegyzokonyv

Az intézményben tortént értekezletekrdl, vizsgakrol jegyzokonyv késziil. Az iskola miikodésével
kapcsolatban készitett jegyzokonyveket az irattarban kell megorizni az iratkezelési szabalyzatnak

megfelelden.

5.2. Iskolalatogatasi igazolas
Annak igazoldséara, hogy a tanul6 a zeneiskoldban folytat tanulmanyt, az intézményvezetd és a

helyettesek iskolalatogatasi igazolast adhat ki a tanulo, vagy gondvisel6je kérésére.

5.3. Orarend

Az iskolai 6rarend a tanitas idejét, helyét, tanuld nevét (egyéni foglalkozas esetében), osztalyat és
a tanar Oraszamat, tiloraszamat tilinteti fel. Az 6rarendet be kell vezetni a tantargyi e-napldba,
valamint az intézményvezet6-helyettesnek elektronikus tton eljuttatni. Az 6rarend egy példanyat
— mely nem tartalmazza a tanuld nevét, csak az orak idépontjat — el kell helyezni a tanterem
ajtajan. Az oOrarendi valtozasokat (kimaradas, 0] felvétel, bels6 orarendi valtozas) azonnal be kell
jelenteni az intézményvezetd-helyettesnek, a valtozasokat tartalmazo, uj orarend leadasaval

egyidejlileg.

5.4. Jelentkezési lap, beiratkozasi lap, sziil6i nyilatkozat

A jelentkezési lap, a beiratkozéasi lap és sziiléi nyilatkozat tartalmazza a tanuld adatait, a
miuvészetoktatasi intézményben tanulni kivant tantargyat és osztalyfokozatot, a tanar nevét,
valamint a sziild nyilatkozatat, hogy gyermeke igénybe vesz-e masik miivészetoktatasi
intézményben is képzést, valamint melyik intézményben fizeti a téritési dijat vagy tandijat.
Tovabba tudomasul veszi a sziild, hogy a miivészetoktatas téritési dij, illetve tandij koteles
szolgaltatas, mely Osszeget félévenként, az eldirt hataridore befizet. A beiratkozasi lapot €s sziil61
nyilatkozatot a tanév els6 hetében, de legkés6bb az elsé tanitasi napon a gyermek beiratasakor

kell leadni, mely a taniligyi dokumentacio szerves része. A sziil6i nyilatkozat az allami normativa
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igényléséhez ad utmutatast. (Egy tanul6 egy alapfokii miivészetoktatashoz kaphat allami

normativ hozzajarulast.)

5.5. Oraatcsoportositasi kérelem

Amennyiben a pedagbégus nem tudja megtartani az oOrarend Szerint az oOrait, akkor
intézményvezetdi engedéllyel az elmaradt Oordkat 4tcsoportosithatja. Ezt irasban, az
Oraatcsoportositasi kérelem nyomtatvanyon kérheti, egy héttel az dradtcsoportositas eldtt.

A nyomtatvany tartalma: a tanuld neve, osztilya, az elmaradt 6ra idépontja, az Orapotlas
id6pontja, az athelyezésre keriild Osszes Oraszam, pedagdgus aldirdsa, tanszakvezetd javaslata

alairassal, intézményvezetd, vagy intézményvezeté-helyettes engedélyezése alairassal.

5.6. Helyettesitési lap
Tartéosan tavollévd, tappénzen, illetve tovabbképzésen 1évd pedagdgus tanitdsi oOrdinak
helyettesitése esetén tolti ki a helyettesitést végzé pedagdgus. A nyomtatvany tartalma:

helyettesitett pedagdgus neve, a tanuld neve, osztalya, helyettesités idopontja, végzett anyag.

5.7. Szocialis alapon jaré fizetési kedvezmény igénybevételének kérelmezése

Amennyiben a tanul6 csaladjanak anyagi helyzete nem megfeleld, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil, allami gondozott, nevelé sziiloknél elhelyezett, akkor irasban kérheti a
gondviseld — a sziikséges igazoldsok csatolasaval — a téritési dij-, tandijmentességet,

kedvezményt, illetve részletfizetési lehetdséget.

XII. Tanrendi szabalyozas

1. A tanulassal kapcsolatos iskolai rendelkezések

1.1. A tanuld értékelése a zeneiskoliban

A tanul6 teljesitménye és szorgalma alapjan havonként érdemjeggyel értékelend6. A hangszeres
fotargy, a szolfézs, a zeneelmélet targyak, valamint a miivészeti tanszakok esetén adhatd
érdemjegyek: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az osztalyozds a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik.

A zenei el6képz6, hangszeres el6képzO, a kamarazene, a kotelezé zongora, zeneirodalom

tantargy, illetdleg a korus és zenekar tantargyak esetén szoveges értékelést (jol megfelelt, meg
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felelt, nem felelt meg) kell alkalmazni.

Az érdemjegyrdl a tanul6 sziildje az e-naplobdl tajékozodik.

1.2. A félévi és a tanév végi értékelés rendje a zeneiskolaban

A tanulok munkajat — kivéve a hangszeres €s miivészeti eloképzo tanuloit — félévkor és a tanév
végén értékelni kell.

Félévkor hangszeres fOtargybol, hangszeres eloképzobdl, tanév végén szolfézsbol,
zeneelméletbdl és zeneirodalombol bizottsag elétt beszamolodt kell tenni. A bizottsag elndke az
intézményvezetd vagy megbizottja (intézményvezet6-helyettes, tanszakvezetd). A bizottsag
tagjai: a tanuld fotargy tanara és még legalabb egy, lehetdleg azonos vagy rokon hangszeres
tanar. Ha a nevelGtestiiletben tobb azonos szakos tanar van, lehetdleg valamennyi vegyen részt a
beszamolon.

Egész évi munkéja alapjan kell osztdlyozni azt a tanulot, aki betegség, vagy testi sériilés miatt a
beszamolon megjelenni nem tud, és tdvolmaradasdnak okat orvosi igazolassal bizonyitja. Ebben
az esetben a bizonyitvany és a torzslap megjegyzés rovataban fel kell tlintetni, hogy a tantargyi
beszdmolon nem vett részt.

A tantargyi beszdmolora nem bocsathato, illetve nem osztilyozhatdo az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt €s igazolatlan mulasztasai egyiittesen meghaladjak az eloirt kotelezd oéraszam
1/3-at, kivéve, ha az intézményvezetd engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Az osztalyzatokat félévkor szamjeggyel az e-naploba, tanév végén az e- napldba, az anyakodnyvbe
(torzslap) és a bizonyitvanyba, sz6 megjeldléssel és szamjeggyel, illetve hangszeres és szolfézs
eloképzd, zenekar, kamarazene, zeneirodalom, kotelezd zongora tantargy, korus tantargyak
esetében az elbirt szoveges mindsitéssel kell bejegyezni.

Ha a tanuld valamely kotelezd tantargy tanulasa alol felmentést kapott, a felmentés tényét
félévkor az e-napldba, tanév végén az e-napldba, a térzslapban és bizonyitvanyban, jeldljiik.

1.4. Szorgalom

A fotargyi, a kotelezd, a kotelezben valaszthatd targy, és a valaszthatd tantargy tanulasaban
tanusitott szorgalmat havonként, értékelni kell. Errdl a sziildk és tanulok az e-napld Gtjan kapnak
értesitést.

A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell alkalmazni: példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).
A szorgalom mindsitését félévkor szo6 megjeldléssel az e-napldba, a tanév végén pedig az e-

naploba, a torzslapra, valamint a bizonyitvany megfeleld rovataba kell bejegyezni.
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A szorgalom jegyet a fOtargy tanar, és a kotelezd targy, a kotelezOen valaszthatd targy, és a

valaszthat6 targy tandr egyiittes véleménye alapjan kell megallapitani.

1.5. Részjegyek (osztalyzatok) alkalmazasa

A tanév folyaman a tanulok munkdjat Gn. részjegyekkel, havonta egy alkalommal pedig
atlagjegyekkel osztalyozhatjuk. A részjegyeket célszerii egy-egy kisebb feladat elvégzésére
0sztonzd célzattal adni, és nem feltétleniil torvényszerli, hogy a havi atlagjegy a részjegyek

kozéparanyosa legyen.

2. Tanulmanyi beszamolok, vizsgak

2.1. Vizsgaztatas rendje

A vizsgarend a tanév munkarendjében keriil meghatarozasra.

Tanévenként egy fotargyi beszdmold, valamint egy kotelezd tantdrgyi, vagy kotelezden
valaszthat6 tantargyi beszamolot kell tenni.

Fotargyi beszamold az elsé félév végén és év végén, tantermi meghallgatas, és/vagy hangverseny
keretében torténik. KotelezOen valaszthatd tantargyi beszamolot a tanév végén, majus honapban
szerveziink.

A vizsgak beosztasat az adott tanszak tanszakvezetdje késziti el, egyeztetve a tanszak tandraival.
A ,,B” tagozatos tanulok tanévenként 2 alkalommal, félévenként adnak szamot elémeneteliikrol,
hangverseny keretében.

A vizsga anyagat — tantargyakra lebontva — az intézményi pedagdgiai program tartalmazza.

Hangszeres beszamolo, maganének beszamolod:
Tanévenként egy alkalommal, beosztas szerint.
A beszamol6 anyaga az intézményi pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan.
Tanszak tanarai hallgatjdk meg, és értékelik.

Szolfézs beszamolo:
Tanévenként egy alkalommal, m4jus honapban, beosztas szerint.
A beszamol6 anyaga az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazottak alapjan.
Tanszak tanarai hallgatjak meg, €s értékelik.

Zeneirodalom beszamolo:

Tanévenként egy alkalommal, majus honapban, beosztas szerint.
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A beszamolo anyaga az intézményi pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan.

Tanszak tandrai hallgatjdk meg, és értékelik.

,B” tagozatos hangverseny:
Hangverseny keretében egy eldadasi darab, vagy koncertetiid kotta nélkiili bemutatasa. A
tobbi anyag (skala, etlid, darabok) a beosztéas szerinti beszamolon.
A beszadmol6 anyaga az intézményi pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan.

A tantestiilet értékel, és hatdrozza meg a tovabbi emelt szinten valo tanuléds Iehetdségét.

Miivészeti alapvizsga:
A sikeresen befejezett alapfok befejezo évfolyam utani, tanév végi vizsga.
Letétele feljogosit a tovabbképzd évfolyam megkezdéséhez.
Vizsga anyaga az intézményi pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan.
Miivészeti zardvizsga:
A 10. évfolyam zarovizsgaja.
Vizsga anyaga az intézményi pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan.
Javitovizsga:
Fotargybol és kotelezd tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a
tanul6 augusztus 25. és szeptember 15. kozott javitdvizsgat tehet.
A javitovizsga napjat az intézményvezetd allapitja meg, és az iskola hirdetdétablajan teszi
kozzé. A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivaldkrdl a tanulok sziileit
értesiteni kell.
Ha a tanul6 a javitovizsga napjan nem jelenik meg, vagy a javitovizsgan nem felelt meg,
tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja.
A javitovizsgat bizottsag eldtt kell megtartani, melynek elndke az intézményvezetd vagy
megbizottja, tagjai a kérdezd tanar és még egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.
A javitdvizsga eredményét a fotargy tandra vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az intézményvezetd ¢és a fOtargy tandra irja ald, az eredményhirdetés a
bizonyitvany kiosztasaval torténik.

A javitévizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.
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Osszevont beszamolo:
Rendkiviili elérehaladas esetén — a szaktanar és a tanszakvezetd tanar egyiittes javaslata
alapjan — az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a tanul6 a tanév végén két, esetleg tobb
évfolyam anyagédbol tegyen Osszevont beszdmold vizsgat. A fotargyi beszamold anyagat
kétharmad részben a magasabb évfolyam anyagdbol kell Osszeallitani. A kotelezd
tantargynal a magasabb évfolyam kovetelményei alapjan kell az osztalyzatot megallapitani.
Osszevont beszamoldt a hangszeres beszamolokkal egyidejiileg, vagy az vezetd 4ltal
megadott idoben lehet tartani.
A tanuloknak az Osszevont beszamolo engedélyezését irasban kell kérnie. A kérelmet
legkésdbb méjus 10-ig lehet az intézményvezetonek benyujtani.

2.2. A vizsgak dokumentacioja

Jelentkezési lapok vizsgakra: milivészeti alapvizsga, miivészeti zarovizsga.

Vizsgajegyzokonyvek minden vizsgarol. Hatarozatok a vizsgaeredményekrdl: miivészeti

alapvizsga, miivészeti zarovizsga, ,,B” tagozatra vétel, illetve levétel.

Taniigyi dokumentaciokban feltiintetett vizsgaeredmény: torzslap, e-naplo, bizonyitvany, beirasi

naplé megjegyzés rovata.

3. Fels6bb évfolyamba lépés

A zeneiskola felsébb évfolyamaba az a tanuld 1éphet, aki a kozvetleniil megel6z6 évfolyamot
sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem szakitotta meg.

Felmentés, vagy mas ok miatt a tanuld évfolyamba soroldsa szolfézs, illetve a fOtargy esetében
eltérhet egymastol. Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni. Ebben az esetben a

felsobb évfolyamba 1épésnél a hangszeres osztalyt kell figyelembe venni.

4. Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az évfolyamban

Az a tanuld, aki az évfolyama tantervi anyagat nem tudja elvégezni, az intézményvezet6tol
legkésobb majus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kovetkezd tanévben ugyanannak az
évfolyamnak a tanuldjaként folytathassa.

Az intézményvezetd a szaktandr véleménye alapjan dont. Ebben az esetben a tanuld osztalyzatot
nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapra a fenti tényt be kell jegyezni.

Evfolyamfolytatasra az alapfokt miivészeti oktatdsban, miivészeti aganként egy alkalommal van

lehetdség.
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XI1. Egyéb rendelkezések

Az intézmény épiilete, az épiiletben 1év0 vagyontargyak (hangszerek, eszkoztar, szamitogépek
stb.) védelme érdekében riasztoberendezéssel van ellatva. Minden tanterem biztonsagi zarral van
felszerelve.

Munkatarsak, pedagogusok kotelesek a behozott értéktargyaikat a tantermekben 1évd zéarhato
szekrényekben tarolni. Az iskola teriiletére behozott értéktargyakért (magan) az intézmény
vezetése feleldsséget nem vallal.

A tanitas nélkiili munkanapok a tanitasi évben az hat napot nem haladhatjak meg. A tanitas
nélkiili munkanapokat az éves munkaterv és a Pedagogiai Program tartalmazza, illetve hatarozza
meg.

Az intézményt védd, OvO eldirdsait, bombariadd esetén sziikséges teenddket, a portdn
kifliggesztett szabalyzat tartalmazza.

A zeneiskola kottatarral és zenei konyvtarral rendelkezik.

A novendékek jogait és kotelességeit tartalmazo Hézirend a konyvtarban talalhato.

Az iskola Pedagogiai Programjat, a Szervezeti és Miikodési szabalyzatot a sziilék és a
novendékek részére — szabad megtekintés céljabol — a titkarsagon helyezziik el.

A zeneiskola sziil61 szervezettel, diakonkormanyzattal rendelkezik.

Az iskoldba utazoként bejard dolgozok munkédba jarasi koltségeinek megtéritését a Kjt

tartalmazza.

XI11. Befejezé rendelkezések

1. Tajékoztatas az intézmény alapveté szabalyzatairol

A dokumentumok egy példanya rendelkezésre all az irodaban. A hazirend tartalmat az
intézménybe torténd beiratkozaskor a tanulokkal és sziilokkel ismertetni kell.

Az alapfoku miivészetoktatdsban részt vevd tanulok sziilei az iskolavezetéstdl és a szaktanartol
kérhetnek szdbeli tajékoztatast a dokumentumok tartalmarol elézetes idopont-egyeztetés alapjan.
Sziildi kérésre az idépont egyeztetésével az intézményvezetd is fogadja a sziildket, illetve mas

érdeklodoket.

2. Zaro rendelkezések

A neveldtestiilet altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézményvezetd
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jovahagyasaval valik érvényessé €s 1€p hatalyba.
Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az
intézmény korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
A hatalyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni
e az intézmény nevelGtestiiletével, azon alkalmazottaival, akik nem tagjai a
nevelbtestiletnek, valamint
e azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, és meghatarozott korben

hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és tanuldjara kotelezd, megszegése esetén az intézményvezetd az
alkalmazottak esetében munkaltatoi jogkorében intézkedhet, a tanuloval szemben fegyelmezd

intézkedés, illetve fegyelmi eljaras indithato.
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A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakat meg kell tartani az iskolaval jogviszonyban

nem 4allo, kiils6 személyeknek is.

3. Zaradék

A fenti Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a nyiregyhazi Vikar Sandor Zenei Alapfoku
Miivészeti Iskola nevel6testiilete a 2017. 01. 30. megtartott, hatarozatképes értekezletén 100 %-
os szavazatarannyal elfogadta, ezt a tényt az intézményvezetd és a valasztott jegyzOkonyv-
hitelesitok alairasukkal tanusitjak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyom.

Nyiregyhaza, 2017.01.31.

— s ($ /s s 8
Tamas Attila | ‘
intézményvezeto



Fenntartoi és miikodtetdi nyilatkozat

Jelen szervezeti €s miikddési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkotelezettséget
telepitd rendelkezések:

(fejezet és cimmegjeldlések)
vonatkozadsaban a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont, mint az intézmény fenntartdja egyetértési

jogkort gyakorolt. Aldirasommal tanusitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult vezetdje a
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

fenntart6 és mitkodtetd képviseldje
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4. Nyilatkozatok
Kozalkalmazotti Tanacs
képviseletében nyilatkozom arr6l, hogy a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat elkészitése soran

véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

i Y &
N;estene Raizer Marta
a kozalkalmazotti tanics elnoke

Didkonkormanyzat
nevében nyilatkozom arr6l, hogy a Szervezeti és Miikddési Szabilyzat elfogadésa elétt a
jogszabélyban meghatérozott {igyekben véleményezési és egyetértési jogunkat gyakorolhattuk,

amelyet a Didkonkorményzat iilésérdl késziilt jegyz6konyv is tanusit.

Sukbotel Pt dancq,
Subertné Palké Mariann
DOK segitd pedagogus

Sziil6i Mu.nkakiiziisség
képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa elétt
véleményezési jogunkat gyakorolhattuk, és az intézményi alapdokumentumokkal kapcsolatos

tajékoztatast megkaptuk.

). 7/ / / .
g//qwdﬁ ﬁ( a/ ZZ;/J@/WQ

Siktarné Acél Zsuzsanna
a sziil6i munkakozosség vezetoje
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JELENLETI iv
2017. februr 28.
a Vikdr Séndor Zenei Alapfoki Miivészeti Iskola
modositott Szervezeti és Miikidési Szabalyzatit elfogadom

Név Aldiras
[
Barazné Orosz Klara B G"U]/"é Ony (ERL

Berki Armand

Béres Angelika

Biréné Csoka Beata

Blaga Péter

Bottyan Blanka
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Czaké Tamas
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JELENLETI iv
2017. februar 28.
a Vikdr Sandor Zenei Alapfoku Miivészeti Iskola
mdédositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit elfogadom

Név Alairas

Kanalné Hostis6czki VD& M;(QZA}%

Maria ~

Kazar Tici4na L0 O\ C/d

Kadérné Bedd Adrienne [/« 1o d-L,

.....................

__— Los el

Konradné Kun Erika Yovasalbs s B

...................

/f .24 O &
Koéti Gergd R /"( e MR, S .
K6ti- Molndr Katalin 430 M\s_o0 Hadr—
Nagy Eva [puﬂ\%"\) ........
Nagy Gyula ///%/; ........
Nagyné Ligeti Edit ucp. deogh &
Nagy Nikoletta Sraldee sxalbadodgor van
Nyesténé Raizer Marta ! Recry, !

) 72

Olajos Gabor \/:@?}\f\ Jé\z D7
Olajosné Lahocsinszky .. /22 ...,
Agnes p— . ' 1e 2
Pélikné Smid Ildiké Wolihae, . Sund el
Potornainé Telenkd 1 “ o ez ‘ wole
Tiinde j) / 2
Purné Orha Andrea Sama | Offa ndeo

7 N i
Radé Zsuzsa Aads B
Séréné Major Hilda Flmentdor, colyet totly
Soltész-Jakimesuk Ildiké . SuC\e'y,. | Holh L
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JELENLETI iv
2017. februar 28.
a Vikar Sandor Zenei Alapfoku Miivészeti Iskola
modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit elfogadom
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