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HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT



1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése
Intézménylink helyi értékelési szabdlyzata a 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet a
pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) a nevel6 ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorokben
foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évd
munkavallalok szdmara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi értékelési szabalyok
megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba Iépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-
(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével. A fentebb emlitett vezetdi kor
a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészitd és modositasi javaslatait. A helyi

értekelési szabalyzatot az intézmény vezetdje ismertette a neveldtestiilettel.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatalyba 1épése 2016. oktéber 1. napja. A helyi értékelési
szabalyzat iskoldnk honlapjanak ,,Dokumentumok™ meniipontjdban megtalalhato.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozdsség-vezetdk kore vagy az intézmény

nevelGtestiilete. A szabalyzat modositasanak ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkéat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,
intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus

vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy.



2. A gyakornokokra vonatkozo, a mindésités alapjaul szolgalo és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kovetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles

latogatni.

2.2. A Dbetoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakoérhéz kapcesolddo

kovetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:

= a koznevelési intézmény hagyomanyait, tOrténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

*» az intézményi dokumentumokat (pedagoégiai program, szervezeti és mukodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

= ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

= amunkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkoz6 altaldnos szabalyokat,

= a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

= a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

* az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat.

22.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakdri

kotelezettségeit.

3. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdé pedagogus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az

intézményvezetd az alairasaval igazolja.

3.1.1. A hospitalési napl6 tartalmazza:
= atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat

illetve témajat,



= atanora, foglalkozas menetének leirasat,
= atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
= atanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

3.1.2. A hospitalasi napldt, a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon belill el kell késziteni és

azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
= A munkakdr ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
= A munkakdr ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka
= A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség
= A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

= A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

3.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
= az eldirt szamu hospitalason részt vett,
= ahospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

= aszakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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eljarasrend
A pedagbdgus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktatd munkét kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/kézalkalmazottak
mindsité vizsgdjanak intézményiinkben bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezdkben
hatarozzuk meg.
= A neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom fos mindsitd bizottsag elott kell letennie.
= A mindsité bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezetd jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megelézden.
* A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt allo gyakornok kozvetlen

felettese kell, hogy legyen.



= A mindsitd bizottsdg a mindsitdé vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakorében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

= A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kdvetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgdjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezd
szakmai kdvetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

= A gyakornok mindsitési vizsgdjat kovetden a mindsitd bizottsdg még a mindsités
napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindsité dokumentumot ugy,
hogy az adott munkakdrre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét
pontszammal értékeli.

* Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetlenil segit6 ~-munkakdrben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl szolo
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum
értékeld tablazatanak kitoltésével valosul meg. Ha a mindsitdé bizottsdg a mindsitd
dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd dokumentum mellékleteként kell kezelni.

* Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd0 munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgajanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatdl szdmitott 6t munkanapon
beliil rogziti az informatikai rendszerben — Kormanyrendelet 10/A. § (7).

* A mindsitd vizsgaval Osszefiiggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti

alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megorizni.

A mindsités eredményeit tartalmazé mindsité dokumentumon szerepelnie kell

* a mindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkavallalo, pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd pedagogus
v’ nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
v amindsitd vizsgat tevo altal bet6ltott munkakor megnevezésének
v’ a mindsitett munkavallalo pedagogus szakképzettsége megnevezésének

* amindsitd vizsga bizottsagaban kdzremiikodok nevének és beosztasanak

= aszakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

= a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak

* amindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak

= agyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
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= a gyakornok altal elért %-os pontszamnak
= a ,kivaléan alkalmas”, ,alkalmas™, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” min6sit6

bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazoé, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja ald, ellatja iktatészammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités
eredményeit tartalmazo dokumentum egyik példdnyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott —

kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvantartés részeként — kell érizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
A neveld és oktato munkét kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok mindsitd vizsgdjan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével

kapcsolatos szabalyok a kovetkezok.

5.1. A munkakorhoz tartozo szakmai kdvetelmények értékelése

5.1.1. Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi szabalyok

alkalmazasaval.

5.1.2. A szoban forgd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorre vonatkozo

szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

5.1.3. Nem lehet olyan munkakoérben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgdjat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba

foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

5.1.4. A gyakornok mindsité vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsdgnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok

munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5. Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes Osszetevdinek pontozasakor a mindsitd

bizottsag tagjai nem tudnak kozds pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag altal
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egyénileg adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a szokésos

kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevelo és oktato munkat kozvetleniil segitéo gyakornok mindésitésének megallapitasa
A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsitésének %-os mutatdjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni gy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott
pontszamot dssze kell adni, azt az elérhetd pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg
kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitd vizsgajat az alabbiak
szerint kell értékelni:

= 80-100%: kivaloan alkalmas

* 60-79%: alkalmas

= 30-59%: kevéssé alkalmas

= 0-29%: nem alkalmas

Nyiregyhéaza, 2016. oktober 1.
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Tamas Attila
intézményvezeto



ZARADEK
Moddositas:
A dokumentumban moédositasra keriilt az intézmény neve — Vikar Sandor Zenei Alapfoku

Mivészeti Iskola helyett Vikar Sandor Zeneiskola-Alapfoki Miivészeti Iskola kertilt

bejegyzésre —, tartalmi valtozas, kiegészités nem tortént.

Nyiregyhaza, 2020. jinius 5.

Tamas Attila
intézményvezetod



