Human eroforras

Altalanos kép a pedagogusok szakmai hitelességérdl, felnSttképzési kompetenciairdl,

pedagdgiai kultarajarol, innovacios tevékenységérol:

A mindségi munkank legfontosabb gondolatait a Pedagodgiai Program ¢és Helyi Tanterv
tartalmazza. Munkafolyamatunk soran érvényre jutottak: a  gyermekkdzpontisag,
teljesitményorientaltsag, a tanulok személyiségének tiszteletben tartdsa, a tehetséggondozas, a
nyitottsag, a piac- gazdasag igényeihez vald alkalmazkodas, tartalmas emberi kapcsolatok
kialakitasara valo képesség fejlesztése.

A pedagogussal szembeni elvarasaink a kovetkezOkben valdsultak meg: sikerorientaltsag,
kreativitas, korszerli szakmai ismeretek, a tudassal és a végzett munkaval szerzett tekintély,
példamutatas, empatia, harmonikus munkakapcsolat.

Munkankat nyitott Onértékeléssel, Klima-teszt segitségével, SWOT-analizis segitségével
értekeltiik. Ennek érdekében alakitottuk ki mindségi politikdnkat, hatdroztuk meg
mindségrendszeriink szabalyait. A kovetelményeink teljesitéséhez sziikséges a zeneiskola
vezetdségének és minden dolgozdjanak elkdtelezettsége.

Az oktatas mindségének fejlesztése érdekében kiépitettitk az oktatasi menedzser-szemléletet,
a hatékony technikat és moddszereket, hiszen az oktatasunk szolgaltaté jellege ezt
kikényszeritette.

A tandr személyisége meghatarozo, szakmai felkésziiltségén tal egyénisége, pozitiv
kisugarzasa fontos feltétele az eredményes munkdnak. Iskolank mindségi értékrendjében
megjelenik a teljesitményorientaltsag, nyitottsag és a gyermekkozpontl nevelés.

A pedagogusok legfontosabb kompetencidja kozé tartozik a személykozi, pedagogiai,
szervezeési, szaktudomanyi, a kollégakkal valo egyiittmiikodési, a fejlesztési valamint az
iskolai  kornyezet alakitdsdnak kompetencidja. Iskolank pedagdgusai  kitartoak,
kotelességtudoak, megbizhatok, egylittmiikodok, ismeret- és képességrendszeriik megfeleld.
Batran vallaljak a feleldsséggel jard dontéseket, dinamikusak, kezdeményezdk, s fontos
szamukra a j6 munkahelyi légkor. Elhivatottak, kitartoak, jol kezelik a stressz helyzeteket, s
kivaléo kommunikacioés eszkozokkel rendelkeznek.

Feladataikat —maximalisan ellatjdk a csoportos, s egyéni oOrdkon egyarant.

Az egyéni orakon tanaraink tulajdonképpen modszertani szabadsagot élveznek, hiszen ez az



oratipus, ahol - kiindulva abbo6l, hogy minden ember mas -, nem lehet szabalyokhoz kétni a
hangszertanitast. F6 feladatunk a gyerekek zenei képességének készség szintre emelése,
emellett az altalanos zenei miveltség valamint zenei alapismeretek, és a hangszeres jaték
elsajatitasa.

Az egyéni hangszeres képzés mellett fontosnak tartjuk a kiilonb6z6é egyiittesekben valo
egylttmuzsikalast, a zenei egyiittmikodés képességének kialakitdsat. A  zenekari,
kamarazenei csoportok mitkodése komoly lehetdséget ad tanuldinknak az élményszerzésre és
a tarsas zenélés megismerésére.

Tandraink hangversenyeken, s a varos mindenirdnytl rendezvényein példat mutatnak
novendékeiknek, illetve becsalogatjak varosunk lakossagat a hangversenytermekbe, kulturalis
rendezvényekre, ezaltal élményt adva a miivészet ismeretéhez és értékeléséhez; hozzajarulva
az értékrend normalizélodésahoz, hogy az emberek érezzék a miivészetek 1¢élekformald erejét.
A tovabbképzések, a zenei kurzusok, a koncertlatogatasok, a kozdsen elvégzett munkak
(pélyazatirasok, miveltségi vetélked6k, hangszerbemutatok, koncertek szervezése,
koncerteken vald aktiv részvétel) mindenki szdmara szakmai megujulast biztositanak.
A mindségi munkara torekvd intézményvezetok kompetencidja kdzé sorolhaté a magas foku
szakmaisag, a menedzselési képesség, az innovativ gondolkodds valamint a nivos
rendezvények szervezése.

Mindségiranyitasi programunkban foglalkozunk a tanul6i jogviszonnyal, az iskola értékelési-
és vizsgarendjével, az iskola munkarendjével, kiemelten hangversenyéletiinkkel ¢és
hagyomanyainkkal. Iskolank tehetséggondozé intézet, amely a képességek kibontakoztatasat
szolgalja, s mivel munkank szinpadon, igymond ,,reflektorfényben” teljesedik ki, igy mindig
ott van mellérendelt viszonyban az oktatassal a minéségi menedzsment-munka.

Intézménylink Beiskolazasi terve és Tovabbképzési programja a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott alapelvek és célok alapjan késziil el, figyelembe véve a tovabbképzési
kinalatot és a pedagogusok terveit, ambicidit. A rendelkezésre allo pénziigyi kereteken kiviil a
palyazati lehetdségeket kihasznélva igyeksziink megteremteni a tovabbképzési lehetdségeket.
Els6sorban a helyi, utazast, szallast nem igényl6 tovabbképzések kinalatabol valasztunk.

Az utdbbi évek innovacios tevékenységei kozé tartozik intézményiinkben az egyhdzzene, az
orgona ¢és szintetizatoroktatas, a szamitogépes szolfézstanitas.

Az eszkozeink, a hangszerparkunk, a szadmitogépes infrastrukturank szinten tartisa é€s
fejlesztése folyamatosan zajlik, pl. csembald vasarlas, amely a barokk é€s reneszansz zene
oktatdsat segiti, elektronikus zenei centrum Ilétrehozasa; lj hangversenyzongora vasarlas,

amely az iskolankban rendezendd Orszdgos Zongoraverseny magas szinvonaldt biztositja.



A tantestiiletiink innovativ egyiittmiikddése szamos 0jitast és eredményt hozott intézményiink
életében, pl. a Kreativitis és Innovacié Eurdpai Evéhez kapcsolodd két otletpalyazatunk a
Tempus Kozalapitvany kuratériumanak dontése értelmében bekeriilt az Ev hivatalos hazai
programjaba.

Feladatunknak tekintjiik, hogy folyamatosan figyeljiik az igényeket, a lehetdségeket, és a
tarsadalmi valtozasokat. Célunk az iskola nivdjanak megtartasa, a nélkiilozhetetlenné valésa,
de legfontosabb a zene tovabbadésa minden korosztalynak, ami szdmukra egyfajta miivészeti
kultarat jelent. Szamos tehetséggondozod programot inditottunk, mely tanuloink komplex
személyiségfejlesztését is figyelembe veszi. Igyeksziink harmonikus kapcsolatot dpolni a

tarsmiivészetek miveldivel is, k6zos rendezvények létrehozasaval.

> Az értekkozvetités, az dtadas képessége, a mentori-tanacsadoi attitlid, tudasmegosztd

hajlanddséag a neveldtestiiletben

A nevel6testiilet tagjai a kordbban és jelen képzésekben szerzett ismereteket konstruktiv
modon képesek alkalmazni, masok szdmara atadni. Mindezen képességek birtokdban, emellett
a személyes és mentori szerepnek megfeleldé kommunikacioval, attitiddel alkalmasak az
egyéni €s a csoportos mentorallasra. A pedagogiai értekek kozvetitése, a tudasmegosztod
motivacid jelen van a nevel6testiiletben: igazoljdk ezt a szakmai valamint nyilt napok

megszervezése, elédadasok, publikalasok, palyazati részvételek.



